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INST FED.DA PARAIBA/CAMPUS PATOS

Estudo Técnico Preliminar 4/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23168.000256.2026-57

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade caracterizar e fundamentar, sob os
aspectos técnico, administrativo, juridico e econémico, a necessidade de contratacdo de solucdo
destinada a prestacdo de servicos especializados de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia,
em regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra, destinados ao atendimento de discentes
regularmente matriculados, de modo a subsidiar adequadamente a tomada de decisdo administrativa,
a elaboracdo do Termo de Referéncia, a definicdo das estratégias de contratacdo, a andlise de riscos e
a construcéo de plano de sustentacdo da solucéao a ser implementada.

2.2. A presente contratacdo decorre da necessidade institucional de assegurar a prestacao de servicos
especializados de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, em regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra, destinados ao atendimento de discentes regularmente matriculados no Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB, bem como ao suporte funcional
necessario a servidor com deficiéncia, garantindo condi¢cdes efetivas de acessibilidade, inclusdo
educacional e laboral.

2.3. O IFPB, enquanto instituicdo integrante da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, possui como finalidade a oferta de educacao publica, gratuita e de qualidade, pautada
nos principios da inclusdo, equidade e desenvolvimento regional. No contexto do Sertdo paraibano,
especialmente no arranjo institucional composto pelos Campi Patos, Santa Luzia, Princesa Isabel,
Itaporanga e Cajazeiras, a atuacao institucional assume papel estratégico na promocdo da
interiorizacdo do ensino e na ampliacdo do acesso a oportunidades educacionais para populacées
historicamente vulnerabilizadas.

2.4. No ambito especifico do arranjo regional do Sertdo paraibano, composto pelos Campi Patos, Santa
Luzia, Princesa lIsabel, Itaporanga e Cajazeiras, identificou-se demanda continua e crescente
relacionada ao atendimento de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), deficiéncia
visual (incluindo baixa visao), deficiéncia fisica, mobilidade reduzida e outras condicbes que exigem
acompanhamento individualizado e suporte especializado. Trata-se de realidade comum as unidades
vinculadas ao arranjo regional do Sertdo paraibano, refletindo o processo de ampliacdo do acesso a
educacdo publica inclusiva e o aumento progressivo de matriculas de estudantes com necessidades
educacionais especificas na regido do Sertdo da Paraiba.

2.5. Registre-se, entretanto, que, no tocante a necessidade de profissional de apoio para assegurar
condicbes adequadas de trabalho a servidor com deficiéncia, a demanda atualmente identificada
restringe-se ao Campus Patos, onde ha servidor docente que requer suporte especializado para o
pleno exercicio de suas atribuicdes funcionais, em observancia aos principios da acessibilidade, da
igualdade material e da dignidade da pessoa humana.
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2.6. Dessa forma, enquanto a demanda por apoio especializado aos discentes com deficiéncia
apresenta carater regional e comum as unidades integrantes do arranjo institucional, a necessidade de
suporte funcional a servidor com deficiéncia possui, no presente momento, especificidade vinculada ao
Campus Patos, sem prejuizo de eventual expansao futura, caso surjam situacdes analogas nas demais
unidades.

2.7. O problema a ser resolvido consiste na insuficiéncia de recursos humanos especializados aptos a
realizar acompanhamento assistencial individualizado e continuo, indispensavel a permanéncia,
participacdo e éxito académico dos estudantes com deficiéncia, bem como a garantia de condicfes
laborais adequadas ao servidor com deficiéncia. As estruturas institucionais atualmente existentes,
notadamente a Coordenacdo Local de Acessibilidade e Inclusdo (CLAI), possuem atribuicbes de
natureza pedagdgica, articuladora e institucional, ndo abrangendo a execucao direta de atividades
assistenciais individualizadas, o que evidencia lacuna operacional que compromete a efetividade da
politica de incluséo.

2.8. A real necessidade gerada por esse cenario € a implementacéo de solugéo estruturada que
viabilize:

(i) acompanhamento especializado permanente ou temporario aos estudantes com deficiéncia;

(i) apoio nas atividades académicas, de locomog&o, comunicagéo e interagdo social, conforme
cada caso;

(iif) garantia de acessibilidade material e humana no ambiente educacional; e

(iv) suporte funcional a servidor com deficiéncia, assegurando-lhe condigbes adequadas de
desempenho profissional.

2.9. O ordenamento juridico impde a Administragdo Publica o dever de adotar medidas concretas
voltadas a promocéao da inclusdo e a eliminacao de barreiras. A Constituicdo Federal de 1988, a Lei n°
9.394/1996 (LDB), o Plano Nacional de Educacao, a Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao) e
demais normativos correlatos estabelecem a obrigatoriedade de assegurar recursos humanos e
organizacionais que garantam igualdade material, acessibilidade, permanéncia e ndo discriminacéo no
ambiente educacional e laboral.

2.10. Ademais, os servicos pretendidos ndo se inserem nas atribuicbes legais dos cargos efetivos
integrantes do quadro de pessoal do IFPB, tampouco correspondem as competéncias tipicas das
carreiras existentes, razao pela qual sua execugcao por servidores configuraria desvio funcional e
potencial comprometimento das atividades finalisticas. Trata-se de atividades materiais, instrumentais
e complementares as competéncias institucionais, cuja terceirizacdo encontra amparo no art. 48 da Lei
n°® 14.133/2021 e no Decreto n° 9.507/2018.

2.11. A auséncia ou insuficiéncia desses profissionais compromete diretamente:
() a regularidade da politica institucional de educacao inclusiva,
(i) a permanéncia e o éxito académico dos estudantes com deficiéncia;
(iif) a observancia dos principios da dignidade da pessoa humana e da igualdade material; e
(iv) o cumprimento das obrigacdes legais impostas a instituicao.
2.12. O gque se almeja com a contratacdo € assegurar solucdo juridicamente adequada, técnica e

operacionalmente estruturada, que garanta continuidade, qualidade e previsibilidade na prestacdo do
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servico de apoio especializado, permitindo ao Campus Patos e as demais unidade que compdem o
arranjo institucional, consolidar politica inclusiva efetiva, sustentavel e alinhada as diretrizes
institucionais do IFPB e as politicas publicas nacionais de educacao inclusiva.

2.13. Dessa forma, a contratacdo revela-se medida indispensavel a superacdo do problema
identificado, configurando instrumento necessario a concretizacdo do interesse publico primério, ao
fortalecimento da inclusdo educacional no Sertdao paraibano e ao cumprimento das obrigacdes
constitucionais e legais impostas a Administracdo Publica, nos termos do art. 18, 82°, da Lei n® 14.133
12021.

2.14. Considerando o escopo do presente Estudo Técnico Preliminar, bem como as informacdes e
necessidades formalizadas pela unidade técnica requisitante, conclui-se pela realizacdo de
procedimento licitatorio destinado a contratacdo de servigos continuos de apoio especial ao educando,
com dedicacdo exclusiva de méao de obra, voltados ao atendimento das demandas institucionais do
Instituto Federal da Paraiba — IFPB. Para a adequada execucdo dos servicos contratados, esta
prevista a alocacdo de profissionais em postos de trabalho compativeis com as atividades a serem
desempenhadas, conforme os cargos especificados a seguir:

a. Alfabetizador de Jovens e Adultos;
b. Assistente Educacional Inclusivo;
c. Cuidador;

d. Psicopedadogo;

e. Tradutor-Intérprete de Libras;

f. Transcritor de sistema Braille;

g. Audiodescritor.

2.15. Os empregados a serem alocados na execucao dos servicos, de acordo com as atividades a
serem desenvolvidas, deveréo possuir as especificacdes e requisitos estabelecidos nos Quadros 1 a 7
abaixo:

QUADRO 1 - Servigos de Assisténcia e Apoio a Pessoa com Deficiéncia
Cargo: Alfabetizador de Jovens e Adultos

Cargo Alfabetizador de Jovens e Adultos

Cadigo CBO 2312-05

Ministram aulas (comunicacéo e expressao, integracéo social e iniciacéo as ciéncias)
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental. preparam aulas; efetuam
registros burocraticos e pedagogicos; participam na elaboracdo do projeto

Descricdo Sumaria pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. atuam em
reuni6es administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas. para o desenvolvimento das atividades utilizam
constantemente capacidades de comunicacgao.

I. Realizar atividades auxiliares, acessoérias e instrumentais de nivel basico
necessdrias para a execucdo dos processos relacionados aos produtos e servigcos
das unidades dos 6rgaos e entidades, inclusive por meios eletrénicos;
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Il. Avaliar as necessidades didatico-pedagogicas dos estudantes com necessidades
especificas e tomar decisbes no ambito do seu desenvolvimento, visando o
desenvolvimento das mdltiplas dimensdes dos estudantes com necessidades
especificas;

Ill. Articular conhecimentos da Didatica progressista a alfabetizacdo de jovens e
adultos com deficiéncia intelectual e/ou distdrbios da leitura e escrita;

IV. Dominar conhecimentos de planejamento didatico-metodoldgico para articulagao
de metodologias diferenciadas, lidicas, animacdes, videoaulas, visando o
desenvolvimento integral de estudantes com necessidades especificas, fomentando
a interacdo com os diferentes estudantes no &mbito académico;

V. Desenvolver pesquisas e producéo de material didatico-pedagdgico para colaborar
com o processo de ensino-aprendizagem;

VI. Contribuir para a orientacéo de docentes e equipes multiprofissionais, observando
as particularidades das pessoas com deficiéncia, visando o desenvolvimento integral
dos estudantes;

VII. Elaborar relatérios dos acompanhamentos e intervencgdes realizadas, acerca do
desempenho quantitativo e qualitativo dos estudantes atendidos, mensalmente;

VIII. Procurar manter saudaveis as relagcdes de trabalho internas e externas
necessarias para o bom desempenho das atividades profissionais;

IX. Participar de reuniées inerentes as atividades profissionais desempenhada;

X. Promover a inclusdo dos estudantes com necessidades especificas em salas de
aulas do Ensino Médio Integrado, promovendo flexibilizagdo do curriculo, observando
as necessidades de formacao dos estudantes, buscando desenvolver alternativas as
desenvolvidas em sala de aula;

Xl. Prestar apoio pedagogico especializado necessario ao acesso as propostas de
integracdo curricular, que envolvem a formacéo profissional e média;

XIl. Elaborar atividades para serem desenvolvidas articuladas aos conhecimentos no
ambito da proposta curricular nas salas de aulas regulares;

XIll. Orientar professores e equipes multiprofissionais no que se refere as
particularidades dos estudantes com deficiéncia especifica;

XIV. Elaborar e aplicar oficinas/dinamicas, recorrendo a diferentes fontes de
informacdes;

XV. Ressignificar a utilizagdo de recursos pedagdgicos, visando o aperfeicoamento
do processo de leitura e escrita dos estudantes com necessidades de
Atribuictes potencializag&o cognitiva;

XVI. Trocar experiéncias com docentes e equipes multiprofissionais para avangar no
processo educativo;

XVII. As atividades constantes deste servico poderdo ser desempenhadas em sala
de aula, como também junto a Sala de Recursos Multifuncionais e outros espagos
localizados nos Campi, nos horarios em que houver atendimento aos estudantes,
bem como o acompanhamento dos estudantes, se necesséario em contra turno;

XVIII. Participar das reunifes dos conselhos escolares, planejamentos pedagdégicos,
colaborando com os profissionais envolvidos com a educacdo, levando a
comunidade a conhecer o profissional tradutor intérprete de Libras, bem como
oferecer informagBes sobre os estudantes surdos que sdo acompanhados pelo
servico de intérprete de Libras, favorecendo a aproximacdao do mesmo com a equipe
docente, equipe pedagogica e outros atores envolvidos com a educacao. Todas as
participacdes deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da
CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta
estabelecidos.
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XIX. Ter atitude de respeito e compromisso com a cultura e os saberes dos
estudantes com déficit de leitura e escrita;

XX. Colaborar para a complementagcdo do curriculo, contribuindo para a
acessibilidade a base aos contetidos ministrados no curso;

XXI. Proporcionar aos estudantes os saberes necessérias a leitura e escrita e a
apropriacdo por meio de mecanismo desencadeador de conhecimentos que v&o
além do senso comum;

XXIl. Contribuir com o ato de ensinar e aprender e com o processo educativo em
geral;

XXIII. Utilizar novas tecnologias de informacdo e comunicacdo para avangar nos
processos pedagogicos da leitura e escrita, despertando a curiosidade dos
estudantes pelo processo educativo da instituic&o;

XXIV. Avaliar e auto avaliar-se durante o processo educativo;

XXV. Dominar métodos e técnicas de alfabetizacdo e letramento de Jovens e
Adultos;

XXVI. Criar clima favoravel ao processo de ensino e aprendizagem dos estudantes
atendidos;

XXVII. O registros de todas as acdes deverdo ser registrados pelo alfabetizador de
jovens e adultos segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por este
estabelecidos, devendo haver registros paralelos por estudante, onde constem data,
hora, local e duracdo do atendimento, contetdos trabalhados, finalidade, lista de
presenca e outras informacgdes solicitadas pela CLAI etc.

XXVIII. Realizar outras atividades de nivel basico relacionadas a execug¢do dos
processos relacionados aos produtos e servigos das unidades

Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Formacéo de Nivel Superior em Pedagogia com competéncia desenvolvida através
de formacéo profissional reconhecida, em cursos de formacdao inicial e continuada,
Grau de Instrucéo promovida por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo, com especializagdo no ambito da Educacdo de Jovens e Adultos e
experiéncia com o desenvolvimento de estudantes com deficiéncia intelectual.

Exigéncia L egal -

Experiéncia Experiéncia minima 6 (seis) meses.

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrdnico, editores
Conhecimento de textos e apresentacfes, planilhas eletrénicas, e demais tecnologias assistivas
atreladas ao bom desempenho de suas funcdes.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacgfes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Requisitos - Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
Habilidade .
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucédo de problemas — capacidade de percepcdo e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situagfes novas ou mal definidas.
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Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicéo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e acoes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
Atitudes abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrées, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragéao,
maturidade e resiliéncia.

QUADRO 2 - Servicos de Assisténcia e Apoio a Pessoa com Deficiéncia
Cargo: Assistente Educacional Inclusivo

Cargo Assistente Educacional Inclusivo

Caodigo CBO 2392-20

Promovem a educacdo de alunos com necessidades educativas especificas,
ensinando-os a expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria,
desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades funcionais,
avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como:
planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area. Seu
trabalho envolve a adaptacdo do ambiente e das atividades, o apoio no
desenvolvimento de habilidades técnicas e praticas, a mediagdo social e emocional, a
promocdo da autonomia e a colaboragdo constante com a equipe pedagégica. A
abordagem personalizada e focada nas necessidades do aluno é essencial para

Descricdo Sumaria garantir que ele tenha as melhores condi¢des para aprender e se desenvolver dentro
do curso, alcangcando seu maximo potencial. O papel do assistente educacional
inclusivo é muito dindmico e adaptavel, sempre focado no suporte ao aluno com TEA
para que ele se sinta incluido, respeitado e capaz de alcancar seu potencial
académico e social. O profissional deve ser paciente, flexivel e estar constantemente
atualizado sobre novas abordagens e técnicas para trabalhar com esse publico. O
assistente educacional inclusivo deve trabalhar em estreita colaboracdo com
professores, coordenadores de curso, CLAI, equipe pedagogica e psicologos,
garantindo que todos os aspectos da educagdo do aluno estejam sendo
acompanhados de forma integrada.

I. Facilitar a comunicacdo: o assistente educacional inclusivo ajuda a adaptar a
comunicagdo para que o aluno compreenda as instrugdes, orientacdes e atividades
propostas;

Il. Auxiliar na organiza¢do do ambiente escolar: ele pode orientar a organizacdo do
espaco de modo a tornar o ambiente mais confortavel e acessivel ao aluno com TEA,
modificando o ambiente escolar, quando necessario, para reduzir estimulos
excessivos ou distracdes;

Ill. Adaptar materiais didaticos: sugerir, planejar, junto ao professor regente, a

adequacéo dos materiais pedagogicos conforme as necessidades do aluno, seja com
mais recursos visuais, graficos ou instrugées mais simples e objetivas;
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IV. Estimular intera¢des sociais: incentivar a intera¢cdo do aluno com seus colegas de
classe, ajudando a estabelecer relacdes e a participar das atividades em grupo dentro
de sala de aula, nos diferentes espagos do campus e em atividades externas;

V. Ensinar comportamentos sociais adequados: orientar o aluno sobre como reagir e
se comportar em diferentes situacdes sociais, como por exemplo, pedir ajuda ou
expressar suas emoc¢des de maneira adequada;

VI. Prevenir comportamentos disruptivos: identificar sinais de sobrecarga sensorial,
estresse ou ansiedade. O profissional deve ser capaz de reconhecer sinais de stress
ou sobrecarga emocional no aluno, saber como intervir de maneira eficaz, evitando
comportamentos disruptivos, agressivos ou crises de panico. Isso inclui o uso de
técnicas de autorregulacao e intervengdo de maneira adequada para evitar crises ou
comportamentos agressivos;

VII. Redirecionar comportamentos: ajudar o aluno a lidar com desafios
comportamentais, oferecendo alternativas mais apropriadas;

VIII. Utilizar estratégias de autorregulagdo: implementar estratégias para ajudar o
aluno a controlar suas emocdes e comportamentos, como o uso de técnicas de
relaxamento;

IX. Promover a incluséo: trabalhar para garantir que o aluno com TEA participe de

atividades escolares, adaptando a rotina escolar as suas necessidades especificas,

L quando necessario, e estimulando ao maximo o desenvolvimento de suas
ATz potencialidades;

X. Contribuir no desenvolvimento do aluno com TEA acompanhando o conteddo das

aulas e seguindo o Plano Educacional Individualizado construido para o aluno,

considerando suas especificidades e o0s objetivos definidos pela equipe
multidisciplinar;

XI. Atuar na sala de aula e nos espacos fisicos do campus para viabilizar o acesso
dos alunos com TEA aos conhecimentos e conteldos curriculares por meio da
adequacéo de atividades didatico-pedagoégicas e da disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade referentes aos alunos que atender no periodo de trabalho, sob a
orientagcdo e supervisdo do professor regente e do professor do atendimento
educacional especializado;

XIl. Auxiliar na organizagdo das estratégias e dos recursos, a partir das necessidades
especificas do aluno, para contribuir, junto a equipe multidisciplinar, na elaboragéo do
Plano Educacional Individualizado, com base no planejamento do professor regente,
em consonancia ao referencial curricular previsto para o ano letivo do aluno sob a
orientagcdo e supervisdo do professor regente e do professor do atendimento
educacional especializado; XlIl. Registrar o processo de desenvolvimento de
aprendizagem do aluno, com anota¢des das intervengbes e adequacgbes didatico-
pedagdgicas e os resultados alcancados, por meio de relatérios periddicos;

XIV. Na auséncia de um profissional cuidador, auxiliar na higiene, alimentagcéo e
mobilidade do aluno no campus e em atividades externas;

XV. Participar dos encontros de formacdo continuada, palestras, féruns, cursos e
encontros oferecidos pela CLAI do campus e pela Coordenacdo de Acessibilidade e
Incluséo (CAl);

XVI. Participar das reunides dos conselhos escolares e planejamentos pedagégicos,
guando solicitado pelo(a) coordenador(a) da CLAI, colaborando com os profissionais
envolvidos com a educacéo e oferecendo informagfes sobre os estudantes que séo
acompanhados pelo Assistente Educacional Inclusivo, favorecendo a aproximacao do
mesmo com a equipe docente, equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a
educacdo. Todas as participacbes deverdo ser registradas pelos prestadores de
servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por
esta estabelecidos;

XVII. Executar outras atribuicdes pertinentes a fungdo, ndo especificadas acima.
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Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Curso superior em uma das seguintes areas: Educacdo, Psicologia, Educacao
Grau delnstrucéo Especial, Fonoaudiologia, Psicopedagogia, Terapia Ocupacional com cursos ou
especializacdes na area de educacao especial.

Exigéncia L egal -
Experiéncia Minima 6 (seis) meses
Conhecimento Atendimento ao publico, desenvoltura, iniciativa, boa dicgao.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;
Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

o Habilidade Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os

Requisitos valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;
Resolucéo de problemas — capacidade de percepcéao e criacdo de estratégias efetivas
para resolver situacdes novas ou mal definidas.
Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;
Disposi¢céo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e ages;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
Atitudes abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes,
ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia.

QUADRO 3 - Servicos de Assisténcia e Apoio a Pessoa com Deficiéncia
Cargo: Cuidador

Cargo Cuidador

Cédigo CBO 5162-10

Cuidam de jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por
instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde,
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Descricdo Sumaéria alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa
assistida.

I. Deve deslocar com seguranca e adequadamente a pessoa com deficiéncia, a
respeito dos cuidados que ele necessita de acordo com as necessidades precipuas,
verificando acessos com barreiras arquitetdnica, registrando de imediato o local
especifico onde contém barreiras e solicitar providéncias a CLAI;

Il. Possuir conhecimento sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e
pratica do cotidiano dos alunos atendidos (dar lanche aos que apresentam
dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apos a
alimentacdo e nos casos de sialorréia e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas
e de vestuario, se necessario);

lll. Ter conhecimento de quando uma situacao requer outros cuidados fora aquele de
seu alcance e do ambito da instituicdo. O cuidador deve orientar a pessoa com
deficiéncia sobre sua necessidade, avisando aos pais em caso de menor de idade,
verificando os possiveis servi¢os disponiveis aos interessados nos Campi;

IV. Buscar informacgfes sobre a pessoa com deficiéncia e compreender indicacdes
basicas contidas no registro escolar do aluno com referéncia as necessidades
educacionais especificas, buscando conhecer melhor o estudante atendido;

V. Manter sob seus cuidados e em seguran¢as dados basicos sobre contatos dos
estudantes e seus responsaveis. O cuidador deve manter esses registros atualizados
para melhor servir o estudante;

VI. Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-lo para o
uso do banheiro;

VII. Conhecer sobre adequacdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma
mobilidade e movimento corporal nos cuidados necessarios, verificando quais as
adaptacdes a serem feitas para o estudante antes, durante e apds aulas e outros
espagos comuns aos estudantes;

VIII. Saber abordar os responsaveis pelo estudante, mantendo continua comunicagéo
entre os pais e o IFPB, transmitindo confianca, respeito e responsabilidade em
relagdo ao estudante e ao seu servigo;

IX. Ter atitudes favoraveis a quebra de barreiras atitudinais. O cuidador deve intervir
quando identificar atitudes que atentem contra o direito da pessoa com deficiéncia,
comunicando ao responsavel/fiscal todas as informagBes sobre esse tipo de
ocorréncia;

X. Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas
(fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo
consiga fazer de forma autbnoma;

L Xl. Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar,
Atribuigdes estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;
XIl. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentacao e
na constituicdo de habitos alimentares; XllIl. Auxiliar na locomocdo e atividades
fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos; Estimular atividades de lazer
e ocupacionais;

XIV. Realizar mudangas de posicao para maior conforto da pessoa (na cama, cadeira
ou piscina) e massagens de conforto;

XV. Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragfes de comportamento da
pessoa cuidada que possam ser observadas;

XVI. Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessérias para a realizacdo das

atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
Administrar medicag6es, conforme a prescrigcdo e orientagdo da equipe de salde;
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Jornada de Trabalho

Grau de Instrucéo

Exigéncia Legal

Experiéncia

Conhecimento

. Habilidade
Requisitos

XVII. Comunicar a equipe de saude, professores, coordenador do curso e familiares
sobre mudancas no estado de salde da pessoa cuidada;

XVIII. Deve identificar situacdes que se fizerem necessarias para a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

XIX. Realizar registros das a¢fes desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios
mensais segundo as normas da CLAI. O registros de todas as ac¢des deverdo ser
registrados pelo cuidador segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por
este estabelecidos;

XX. Reservar momentos de estudos especificos para pesquisa na area do
profissional, do publico atendido, das deficiéncias, que visem ao melhor atendimento
especifico de determinados estudantes com deficiéncia;

XXI. Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus cuidados em
atividades externas, inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e
trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-
aprendizagem;

XXII. Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos pedagdgicos,
colaborando com os profissionais envolvidos com a educacao, levando a comunidade
a conhecer o profissional cuidador, bem como oferecer informacdes sobre os
estudantes que sdo acompanhados pelo servico de cuidador, favorecendo a
aproximacao do mesmo com a equipe docente, equipe pedagdgica e outros atores
envolvidos com a educacgdo. Todas as participagfes deverdo ser registradas pelos
prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e
Nos prazos por esta estabelecidos;

XXIII. Executar outras atribuicdes pertinentes a fungéo, ndo especificadas acima.

44 (quarenta e quatro) horas semanais

Ensino Médio Completo + Curso Técnico Equivalente.

Minima 6 (seis) meses

Atendimento ao publico em geral, desenvoltura, iniciativa, boa dic¢éo.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informag¢Bes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

Resolucdo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de estratégias
efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposi¢céo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
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Atitudes

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e a¢oes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes,
ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustragao,
maturidade e resiliéncia.

QUADRO 4 - Servicos de Assisténcia e Apoio a Pessoa com Deficiéncia

Cargo

Cédigo CBO

Descrigdo Suméria

Cargo: Psicopedagogo Educacional/Institucional

Psicopedagogo Educacional/Institucional

2394-25

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagégicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia;
participam da elaboracéo, implementacéo e coordenacgédo de projetos de recuperagao
de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos 0s
niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes a
ela vinculadas.

I. Respeitar o Cédigo de Etica profissional;

Il. Contribuir para a exceléncia da gestdo dos processos pedagdgicos da instituicdo
no ambito do atendimento educacional especializado aos estudantes com
necessidades especiais;

Ill. Diagnosticar as necessidades dos estudantes com necessidades especificas,
buscando supri-las na sua integralidade;

IV. Pesquisar recursos psicopedagdgicos para facilitar o processo educativo de
estudantes com necessidades especificas, apoiando e suplementando 0s servigcos
educacionais da instituicao;

V. Colaborar com a atualizagdo dos docentes, visando atender as demandas dos
estudantes com necessidades especificas, nos conhecimentos pertinentes ao seu
bom desempenho; Prestar assessoria aos estudantes com necessidades especiais
do IFPB;

VI. Atuar como articulador entre os estudantes, a familia e as equipes
multiprofissionais do IFPB;

VII. Manter sigilo das informag6es que porventura venha a tomar conhecimento;

VIII. Atuar no fomento a acessibilidade aos servicos e as atividades - fim da
instituicao;
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Atribuicles

Jornada de Trabalho

Grau delnstrucéo

Exigéncia L egal

Experiéncia

Conhecimento

Requisitos
. Habilidade

IX. Trabalhar junto com equipes multiprofissionais e de docentes para criar
estratégias para o desenvolvimento do processo educativo dos estudantes com
necessidades especificas;

X. Colaborar com a elaboracdo de avaliagdo diferenciada em articulagdo com
docentes e equipe multiprofissional para atender aos estudantes com déficit cognitivo,
objetivando o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem;

Xl. As atividades constantes deste servico poderdo ser desempenhadas em sala de
aula, como também junto a Sala de Recursos Multifuncionais e outros espacos
localizados nos Campi, nos horarios em que houver atendimento aos estudantes,
bem como o acompanhamento dos estudantes, se necessario em contra turno;

XIl. Colaborar com a adaptagcdo de recursos didatico-pedagdégicos (avaliagdes,
exercicios, textos, etc.), visando o desenvolvimento das multiplas dimensfes dos
estudantes atendidos;

XIll. Participar das reunides dos conselhos escolares, planejamentos pedagoégicos,
colaborando com os profissionais envolvidos com a educacéo, levando a comunidade
a conhecer o profissional tradutor intérprete de Libras, bem como oferecer
informacdes sobre os estudantes surdos que sdo acompanhados pelo servico de
intérprete de Libras, favorecendo a aproximac¢do do mesmo com a equipe docente,
equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a educagdo. Todas as
participacbes deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da
CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta
estabelecidos. Executar outras atribuigfes pertinentes a fungdo, ndo especificadas
acima.

44 (quarenta e quatro) horas semanais

Formacdo de Nivel Superior em Psicopedagogia com competéncia desenvolvida
através de formacdo profissional reconhecida, em cursos de formagéo inicial e
continuada, promovida por instituicdes de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, para atuacdo no Ensino Médio ou na Educacéo Superior.

Minima 6 (seis) meses

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrénico, editores
de textos e apresentacdes, planilhas eletrbnicas, e demais tecnologias assistivas
atreladas ao bom desempenho de suas fungdes.

Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;
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Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e acgoes;

) Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista,
Atitudes abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatidéo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes,
ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia.

QUADRO 5 - Servicos de Assisténcia e Apoio a Pessoa com Deficiéncia
Cargo: Tradutor-Intérprete de Libras

Cargo Tradutor-Intérprete de Libras

Cédigo CBO 2614-25

Traduzem, na forma escrita, textos de qualquer natureza, no par linguistico Libras -
portugués, considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos terminolégicos
e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico. interpretam oralmente e/ou
na lingua de sinais, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro,
discursos, debates, textos, formas de comunicacdo eletrénica, respeitando o
respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. tratam das
caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua
linguagem; fazem a critica dos textos.

Descricdo Suméria

I. Ler textos e documentos; compreender textos e documentos; decodificar textos e
documentos; formatar textos e documentos; revisar textos e documentos; cotejar
textos e documentos; consultar especialistas; comparar tradugdo com original;
organizar em livros as copias das tradugOes; traduzir em juizo e repartigcbes publicas;
descrever conteudo dos textos e documentos; descrever legibilidade do texto; expedir
cOpias e certidGes; selecionar textos para tradugdo; trabalhar com textos antigos;
aplicar técnicas de traducgdo; traduzir para legendas; traduzir para dublagem. gravar
contelidos adaptando-os para a libras.

Il. Interpretar discurso simultaneamente; interpretar consecutivamente o discurso;
trabalhar em registros linguisticos diversos; captar o discurso (ver, ouvir e/ou sentir);
compreender discursos; decodificar novas expressées linguisticas; cunhar novos
termos; transcrever gravagfes no par linguistico Libras - portugués; aplicar técnicas
de interpretacdo; construir novos termos da lingua de sinais; interpretar em juizo e
reparticbes publicas; descrever o ambiente; interpretar sons do ambiente;
confeccionar, solicitar e orientar a utilizacdo de recursos didaticos e de novas
tecnologias de informagao e comunicagéo.

Ill. Realizar critica textual; realizar critica histérico-literaria; realizar estudos sobre a
histéria das linguas; comparar linguas; preparar edicdes criticas; verificar
fidedignidade dos textos; interpretar a obra no seu contexto; inventariar textos
existentes; promover divulgacdo das obras classicas; abordar textos sob o ponto de
vista da pancronia; descrever estrutura interna das linguas; descrever o tipo de
material do documento; interpretar manuscritos; realizar critica autoral; realizar critica
genética; realizar estudos de usos linguisticos.

IV. Pesquisar fontes; consultar dicionarios, outras fontes escritas e orais e meios
eletronicos; explicitar novas terminologias; comparar textos de épocas diferentes;
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AtribuicOes

estudar area diversa para embasamento tedrico; pesquisar etimologias; fazer
levantamento bibliogréafico; pesquisar estrutura das linguas; estudar temas especificos
da interpretacao/traducdo; pesquisar, obter e aproveitar os recursos disponiveis, dado
gue as atividades em sala de aula sao as mais diversas possiveis; fazer bom uso do
diferentes materiais utilizados em sala de aula como pagina especifica do texto,
apostilas ou livro didatico; de materiais expostos para todos os alunos como mapas,
graficos, slides, video ou apresentagdes; o intérprete deve fazer um bom uso desses
materiais, pesquisando imagens, animacdes e esquemas que contribuam com o
processo ensino-aprendizagem; termos novos devem ser devidamente registrados e
apresentados para a montagem de dicionario especifico de Libras;

V. Contatar alunos; acompanhar alunos; avaliar necessidades dos alunos; atender
necessidades dos alunos e departamentos dos Campi do IFPB; verificar adequacao
do ambiente (instalagcbes, equipamentos e iluminagdo); orientar interlocutores;
ministrar cursos de formagdo no ambito do IFPB; divulgar conhecimentos da area;
adequar sistema de comunicac¢do aos alunos; coordenar equipes de trabalho;

VI. Apoiar a acessibilidade aos servigos e as atividades fins da instituicdo: secretaria,
informética, reprografia, biblioteca, seminarios, reunides, dentre outros e demais
necessidades de carater comunicativo da pessoa surda;

VII. Realizar registros das acdes desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios
mensais segundo as normas da CLAI, além de acolher as demandas da comunidade
do IFPB que procurem a CLAI/Coordenacédo de Apoio Estudantil e fazer os devidos
encaminhamentos. O acolhimento das demandas da comunidade do IFPB deverdo
ser registrados pelos prestadores de servicos da CONTRATADA segundo as normas
da CLAI, na forma e nos prazos por esta estabelecidos;

VIII. Orientar os professores sobre os mecanismos de avaliagcdo coerentes com 0 uso
da primeira lingua (LIBRAS) do aluno surdo, valorizando o aspecto semantico e
reconhecendo a singularidade linguistica a ser refletida ao aspecto formal de Lingua
Portuguesa,;

IX. No ambito dos Campi, participar das reunides dos conselhos escolares,
planejamentos pedagodgicos, colaborando com os profissionais envolvidos com a
educacéo, levando a comunidade a conhecer o profissional tradutor intérprete de
Libras, bem como oferecer informacdes sobre os estudantes surdos que s&o
acompanhados pelo servigo de intérprete de Libras, favorecendo a aproximagédo do
mesmo com a equipe docente, equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a
educacdo. Todas as participagbes deverdo ser registradas pelos prestadores de
servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por
esta estabelecidos;

X. O profissional da CONTRATADA devera registrar qualquer solicitacao feita por
pessoa que ndo compde a equipe da CLAI no que se refere a questionamentos em
relacdo ao processo de trabalho dos servigos prestados pela CLAI, solicitacdo de
profissionais para atividades em outros locais fora do Campus, dentre outras
informagdes de competéncia exclusiva da Coordenacéo da CLAI. Ao profissional é
vedado informar ou direcionar questbes fora do campo de atuacdo do profissional.
Este deve orientar ao solicitante para entrar em contato com a coordena¢éo da CLAI,

Xl. Motivar a interacao entre alunos surdos e ouvintes. O intérprete deve planejar
acoes que favoregcam ndo somente a proximidade fisica, mas também a interagdo do
estudante surdo, promovendo a interacdo social entre alunos ouvintes e surdos. O
intérprete tem um papel fundamental ao estabelecer o elo entre os estudantes surdos
e ouvintes, em atividades em grupo de tarefas conjuntas, interpretando conversas
paralelas, promovendo o insumo para interagcdes sobre outros assuntos além dos
temas da aula. Desta forma, a sua atividade ndo deve ser apenas de interpretar o
discurso do professor (explicagcbes e orientacfes), mas também de promover a
interacao;

XIl. Ser modelo linguistico para aquisi¢céo da linguagem (lingua de sinais e da lingua
portuguesa - seja oral ou escrita). O intérprete deve saber que esse papel de modelo
linguistico permeia toda a acédo do intérprete educacional, de alguém que, de certa
forma, ensina a lingua de sinais para o estudante surdo. O intérprete deve estar
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Jornada de Trabalho

Grau delnstrucdo

Exigéncia L egal

Experiéncia

atento ao fato de que os estudantes conversam, negociam significados e usam
intensamente a linguagem para fim educacional o que propicia uma aquisicdo de
linguagem contextualizada (apropriada);

Xlll. Desenvolver um papel de tutoria nas aulas, contribuindo com o aluno surdo na
execucdo das tarefas que compdem as aulas. Auxiliar o professor, especificamente
com o aluno surdo, vendo as questfes dos alunos e ajuda-los com atividades de
aprendizagem, conforme for apropriado, impactando positivamente no processo
ensino-aprendizagem. Para isto, um tempo especifico deve ser destinado para esta
atividade, que deve ser realizada em contraturno. O intérprete deve solicitar ao
professor material para estudo de aulas futuras, visando a apropriagdo do contetido a
ser interpretado;

XIV. Ajudar o aluno surdo a tomar notas (registros) de informa¢des que precisam ser
anotadas na dindmica da aula, como: orientacdes do professor, atividade que requer
completar uma planilha escrita, na correcdo de respostas escritas, instrucdes para
atividade individualmente ou em grupos para que estas anotacdes sirvam como
material de estudo; Produzir materiais para as aulas relacionados aos contetdos
curriculares que sirvam para as aulas e para o estudo do aluno surdo. O intérprete
deve procurar parceria com o professor, a fim de planejar e orientar o docente para
possiveis modificagBes e adaptacdes em materiais para o aluno surdo;

XV. Informar continuamente sobre o desenvolvimento do aluno surdo, contribuindo
com o acompanhamento da aprendizagem do aluno surdo por meio de informacdes
sobre o aluno para a equipe pedagogica, ou seja, sobre seu progresso, dado que o
intérprete é a pessoa que mais interage com o aluno, sendo capaz de compartilhar
mais facilmente informacdes sobre o processo de aprendizagem;

XVI. Contribuir com a autoconfianga e independéncia do aluno surdo,
desempenhando um papel significativo na capacita¢cdo do aluno para sua autodefesa
e autoconfianca. O intérprete deve incentivar o aluno a ter um papel mais ativo na
determinacdo de suas necessidades. O intérprete deve evitar informacdes e acdes
que criem, direta ou indiretamente, dependéncia que desestimulem sua autonomia,
autodefesa e autoconfianga, em relacéo ao profissional intérprete;

XVII. Quando o intérprete contratado néo estiver em sala de aula, devera destinar
horarios para o atendimento as demandas, relacionadas aos estudantes surdos, em
sua carga horaria de trabalho, conforme solicitado pela Instituicdo a que presta
servico. Em caso de doenca ou falta justificada, devera estar previsto no quadro de
intérpretes da CONTRATADA, profissional de mesmo nivel e qualidade para suprir
imediatamente possiveis eventualidades;

XVIII. Deverd acompanhar os estudantes que necessitem de seus servicos em
atividades externas, inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e
trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-
aprendizagem;

XIX. Executar outras atribuicdes pertinentes a fungéo, ndo especificadas acima.

30 (trinta) horas semanais**

Formacédo de Nivel Superior com qualificagéo técnica comprovada, com competéncia
para realizar a interpretacdo das duas linguas (Portugués — LIBRAS) de maneira
simultanea e consecutiva e proficiéncia em traducao e interpretacdo de LIBRAS e da
Lingua Portuguesa, através de formacao profissional reconhecida pelo Sistema que
os credenciou, cursos de extensdo universitaria ou cursos de formagdo continuada
promovidos por instituicdes de ensino superior e instituicbes credenciadas por
Secretarias de Educacdo, para atuagcdo em instituicdbes de ensino médio ou de
educacao superior.

Minima 6 (seis) meses

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrdnico, editores
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Conhecimento de textos e apresentagfes, planilhas eletronicas, e demais tecnologias assistivas
atreladas ao bom desempenho de suas fungdes.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informa¢des importantes,

Requisitos bloguear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;
- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
Habilidade .
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;
Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;
Resolucéo de problemas — capacidade de percepg¢éo e criagdo de estratégias efetivas
para resolver situagdes novas ou mal definidas.
Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;
Disposicéo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e acgoes;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
Atitudes abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padroes,
ética e bom caréater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustragao,
maturidade e resiliéncia.

** |_ei n.° 14.704, de 25 de outubro de 2023.

QUADRO 6 - Servicos de Assisténcia e Apoio a Pessoa com Deficiéncia
Cargo: Transcritor de Sistema Braille

Cargo Transcritor de Sistema Braille

Cédigo CBO 2392-25

Reproduzem, em caracteres do alfabeto Braille, contelidos de textos originalmente
impressos no sistema comum de escrita ou vice-versa seguindo as normas técnicas
para a producdo de textos em Braille, seguindo rigorosamente as técnicas

Descricdo Suméria especializadas de leitura para pessoas com deficiéncia; Executam outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
ministrando curso de Sistema Braille, auxiliando educandos com deficiéncia visual no
sistema de ensino.

I. Esse profissional tem como funcédo precipua fazer a Transcricdo e editoragédo
eletrénica (formatacdo) de textos, graficos, tabelas e diagramas da escrita
convencional para a grafia Braille, para fins educacionais, além de: Ler atentamente
as informacdes da ordem de servico para conhecer os parametros da publicacéo;
conferir os originais; organizar originais e provas; transcrever textos, graficos, tabelas
e diagramas da escrita convencional para a grafia Braille;
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AtribuicOes

Il. Executar editoracdo eletrénica (formatacdo) de textos e ilustrages para impressao
no sistema Bralille;

Ill. Executar digitalizacdo de textos e ilustracdes para transcricAo da escrita
convencional para a grafia Braille; operar microcomputadores e seus respectivos
softwares e hardwares para adequacdo dos textos para as normas técnicas de
impressdo em Braille; utilizar-se de impressoras para ampliacdo de fontes para
estudantes de baixa-visao e estudantes monoculares;

IV. Operar impressoras Braille e imprimir provas e outros materiais, bem como
realizar a revisdo desses documentos;

V. Zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigos a serem executados, observando os
prazos estabelecidos nas ordens de servico;

VI. Quando houver; executar outras tarefas correlatas, contribuindo para a perfeita
gestédo académica;

VII. Realizar registros das acGes desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios
mensais segundo as normas da CLAI, além de acolher as demandas da comunidade
do IFPB que procurem a CLAI e fazer os devidos encaminhamentos. O acolhimento
das demandas da comunidade do IFPB devera ser registrado pelos prestadores de
servicos da CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por
esta estabelecidos;

VIII. Orientar os professores sobre os mecanismos de avaliagdo coerentes com 0 uso
do Sistema Braille do aluno cego, valorizando o aspecto seméantico e reconhecendo a
singularidade linguistica a ser refletida ao aspecto formal de Lingua Portuguesa;

IX. Participar das reunifes dos conselhos escolares, planejamentos pedagdgicos,
colaborar com os profissionais envolvidos com a educacao, levando a comunidade a
conhecer o profissional tradutor de Braille, bem como oferecer informag6es sobre os
estudantes cegos que sdo acompanhados pelo servico de transcricdo do Sistema
Braille. Todas as participacdes deverdo ser registradas pelos prestadores de servigcos
da CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta
estabelecidos; Desenvolver um papel de tutoria na Sala de Recursos Multifuncionais
da CLAI, contribuindo com o aluno cego na execugédo das tarefas que compdem as
aulas;

X. Produzir materiais para as aulas relacionados aos conteudos curriculares que
sirvam para as aulas e para o estudo do aluno cego. O transcritor do Sistema Braille
deve dispor-se com o professor, a fim de planejar e orientar o docente para possiveis
modificacdes e adaptacdes em materiais para o aluno cego;

XIl. Contribuir com a autoconfianca e independéncia do aluno cego, desempenhando
um papel significativo na capacitacdo do aluno para sua autodefesa e autoconfianca;

Xll. Pesquisar, obter e aproveitar os recursos disponiveis. O tradutor deve pesquisar
sobre tecnologias da informética, estudando e testando novos programas para
acessibilidade visual, procurando incentivar a utilizacdo desses recursos pelos
estudantes cegos e de baixa-audicéo;

Xlll. Fazer bom uso dos diferentes materiais e recursos a serem utilizados em sala de
aula, adaptando os materiais como mapas, graficos, slides, video ou apresentacdes
para materiais acessiveis em varios formatos, inclusive audio. O transcritor precisa
pesquisar 0os materiais para confeccdo que promovam acesso as comunicagdes que
sejam feitas por imagens, animagfes e esquemas, a fim de contribuir com o processo
ensino aprendizagem;

XIV. Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus servicos em
atividades externas, inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e
trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-
aprendizagem;

XV. Participar das reunifes dos conselhos escolares, planejamentos pedagogicos,
colaborando com os profissionais envolvidos com a educagéo, levando a comunidade
a conhecer o profissional tradutor intérprete de Libras, bem como oferecer
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Jornada de Trabalho

Grau delnstrucdo

Exigéncia L egal

Experiéncia

Conhecimento

Requisitos Habilidade

Atitudes

informacdes sobre os estudantes surdos que sdo acompanhados pelo servico de
intérprete de Libras, favorecendo a aproximagdo do mesmo com a equipe docente,
equipe pedagdgica e outros atores envolvidos com a educagdo. Todas as
participacdes deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da
CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta
estabelecidos. Executar outras atribuicbes pertinentes a funcdo, ndo especificadas
acima.

44 (quarenta e quatro) horas semanais

Ensino Médio Completo + Curso de Informéatica com, no minimo, 120h + Curso de
Braille com no minimo 80h

Minima 6 (seis) meses

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrénico, editores
de textos e apresentacdes, planilhas eletronicas, e demais tecnologias assistivas
atreladas ao bom desempenho de suas fungdes.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informag¢fes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

Resolugdo de problemas — capacidade de percepgdo e criagdo de estratégias
efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposi¢éo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e acdes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatiddo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrées,
ética e bom caréater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustracéo,
maturidade e resiliéncia.

QUADRO 7 - Servicos de Assisténcia e Apoio a Pessoa com Deficiéncia

Cargo: Audiodescritor
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Cargo Audiodescritor

Cadigo CBO 2614-30

Elaboram e narram descri¢ces objetivas e detalhadas de elementos visuais, como
cenas, expressdes, gestos, figurinos, ambientes e outras informagdes relevantes,
para torna-los acessiveis a pessoas com deficiéncia visual. Seu trabalho pode

Descricdo Sumaria abranger areas como educacgédo, teatro, cinema, televisao, eventos, exposicdes e
materiais educativos. A funcdo exige dominio da linguagem clara e concisa,
sensibilidade para interpretar imagens e compromisso com a acessibilidade e
incluséo.

I. Realizar leituras para estudantes com déficit cognitivo, que estdo no Ensino Médio
e ndo tém o dominio da leitura e escrita;

Il. Acompanhar regularmente os estudantes durante o desenvolvimento das
atividades escolares que envolvam leitura, interpretacéo e escrita;

I1l. Auxiliar estudantes com déficit na leitura e escrita nas atividades regulares
escolares que envolvam tais habilidades;

IV. Estimular leituras, explicagdes, ajuda em pesquisas, outras atividades
relacionadas ao processo educativo escolar;

V. Participar das reunides dos conselhos escolares e planejamentos pedagdgicos,
colaborando com os profissionais envolvidos com a educagdo. Todas as
participacdes deverdo ser registradas pelos prestadores de servicos da
CONTRATADA segundo as normas da CLAI, na forma e nos prazos por esta
estabelecidos. Ter conhecimento sobre disciplinas do EnsinoMédio, para explicar e
tirar possiveis dividas dos estudantes com déficit em leitura e escrita;

VI. Ter dominio das técnicas de leitura como:
e Boa diccao;
e Entoacdo, regularidade da altura da voz, a depender do ambiente;
e Ritmo;
e Recursos graficos para compreensao dos textos;
e Rodapé;
e Adequacdo da velocidade da leitura ao contexto;
e Descrever/interpretar mapas, gréaficos, imagens, etc;

e Dar énfase e variagbes de vozes de acordo com a necessidades dos
estudantes em atendimentos;

VII. Transcrever conteudos/conhecimentos a partir de textos, redacgdo, revistas;
Adaptar recursos didatico-pedagoégicos (provas, exercicios, textos, etc);

VIIl. Comprometer-se com dedicacdo para a colaboracdo com processo de ensino e
Atribuicdes aprendizagem dos estudantes atendidos no ambito institucional;

IX. Colaborar com o processo de desenvolvimento das multiplas dimensdes dos
estudantes com déficit de leitura e escrita;

X. Disposicéo para ler e reler textos de acordo com as necessidades dos estudantes
atendidos;

XI. Realizar leituras de textos heterogéneos para estudantes que encontrem algum
tipo de disturbio na leitura e escrita;
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XIl. Ter disponibilidade para repeticdo de leitura de textos e questdes de acordo com
a necessidade dos estudantes em atendimento;

XIll. Fomentar o processo de leitura e escrita dos estudantes em atendimento; Ter
atitude positiva para potencializar a realizacéo do processo educativo;

XIV. Estabelecer vinculo de respeito e didlogo com os estudantes que necessitem de
tal servico;

XV. Prover aos estudantes todos os instrumentos e meios para a promo¢ao do bom
desempenho no processo de ensino e aprendizagem;

XVI. Tornar compreensivel o sentido do que esta sendo lido e escrito por parte as
atividades constantes deste servico poderdo ser desempenhadas em sala de aula,
como também junto a Sala de Recursos Multifuncionais e outros espacos localizados
nos Campi, nos horarios emque houver atendimento aos estudantes, bem como o
acompanhamento dos estudantes, se necessario em contra turno;

XVII. Dos estudantes com disturbios na leitura e escrita.

e Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus servigos em
atividades externas, inclusive visitas técnicas, estagios curriculares
obrigatérios e trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao
processo de ensino-aprendizagem.

e Os registros de todas as acdes deverdo ser registrados pelo ledor segundo
as normas da CLAI, na forma e nos prazos por este estabelecidos, devendo
haver registros paralelos por estudante, onde constem data, hora, local e
duracao do atendimento, contetdos trabalhados, finalidade, lista de presenca
e outras informac6es solicitadas pela CLAI etc.

Executar outras atribui¢cdes pertinentes a fungéo, ndo especificadas acima.

Jornada de Trabalho 44 (quarenta e quatro) horas semanais

Formacado de Nivel Superior com competéncia desenvolvida através de formacao
profissional reconhecida, em cursos de formagéo inicial e continuada, promovida por

Grau deInstrucdo instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educag¢do, com
especializagdo no admbito da Educacdo de Jovens e Adultos e experiéncia com
estudantes com deficiéncia cognitiva e ou distirbios de leitura e escrita.

Exigéncia L egal -

Experiéncia Minima 6 (seis) meses

Sistema operacional Windows, navegadores de internet, correio eletrénico, editores
Conhecimento de textos e apresentacdes, planilhas eletrénicas, e demais tecnologias assistivas
atreladas ao bom desempenho de suas fungées.

Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagfes importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Requisitos

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os

Habili ;
Rl o valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;

Resolugcdo de problemas — capacidade de percepcdo e criacdo de estratégias
efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.
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Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposi¢éo — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e acoes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
Atitudes abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatidéo e regularidade;

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis,
padrdes, ética e bom carater;

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustracao,
maturidade e resiliéncia.

2.16. Diante do conjunto de fatores expostos, resta evidenciada a necessidade objetiva e concreta da
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de assisténcia e apoio a
pessoas com deficiéncia, em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, como solucdo adequada,
proporcional e juridicamente amparada para suprir lacunas operacionais relacionadas ao atendimento
educacional inclusivo e a garantia de acessibilidade no ambito das unidades integrantes do arranjo
regional do Sertdo paraibano, com especificidade quanto ao suporte funcional a servidor com
deficiéncia no Campus Patos.

2.17. A contratacdo proposta enquadra-se como execucdo indireta de atividades materiais,
instrumentais, acessorias ou complementares as competéncias legais do 6rgdo, ndo abrangidas pelas
atribui¢des tipicas dos cargos efetivos do quadro de pessoal do IFPB, em conformidade com o art. 48
da Lei n°® 14.133/2021 e com o Decreto n° 9.507/2018.

2.18. Revela-se, portanto, medida indispensével para assegurar a permanéncia, participacdo e éxito
académico dos estudantes com deficiéncia, garantir condicdes adequadas de exercicio funcional ao
servidor com deficiéncia, mitigar riscos de descontinuidade das ac¢fes inclusivas e fortalecer a politica
institucional de acessibilidade e inclusdo, em estrita observancia ao interesse publico e aos principios
da legalidade, eficiéncia, igualdade material e dignidade da pessoa humana.

2.19. Tal estudo técnico preliminar contém as informacfes necessarias para atendimento as
disposicdes do art. 8°, Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 58, de 8 de agosto de 2022.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo Local de Acessibilidade e Inclusao Amanda Tamires dos Santos Silva
Diretoria Geral - Campus Patos José Ronaldo de Lima
Diretoria Geral - Campus Santa Luzia Jeronimo Andrade da Ndbrega
Diretoria Geral - Campus Princesa Isabel Jordania de Lucena Cordeiro Accyole
Diretoria Geral - Campus Itaporanga Ridelson Farias de Sousa
Diretoria Geral - Campus Cajazeiras Abinadabe Silva Andrade

21 de 56



4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Sao requisitos essenciais a prestacao dos servi¢os objeto da presente contratacao:

4.1.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
devidamente qualificados, com formagé&o, habilidades, competéncias e experiéncia compativeis
com as atribuicdes dos respectivos postos de trabalho, observando, no minimo, os perfis
ocupacionais definidos na Classificacdo Brasileira de Ocupagbfes — CBO, bem como as
disposicbes das Convencdes Coletivas de Trabalho aplicaveis as categorias profissionais
envolvidas.

4.1.2. Os servigos deverdo ser executados de forma continua, regular e ininterrupta, mediante a
adocdo de técnicas, métodos, procedimentos operacionais e rotinas adequadas a natureza das
atividades, em estrita observancia as normas técnicas vigentes, as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego, as normas de saude e seguranca do trabalho, as boas
praticas administrativas e as orientacdes da fiscalizacédo do contrato.

4.1.3. A execucdo dos servicos ocorrera em dias e horarios definidos de acordo com a
conveniéncia administrativa do Instituto Federal da Paraiba — IFPB, respeitados os limites
estabelecidos na legislacéo trabalhista, na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria e nas
disposicOes contratuais, de modo a assegurar a adequada cobertura das demandas institucionais.

4.1.4. Os horérios de prestacdo dos servicos poderdo ser ajustados ou alterados, sempre que
necessario, para atendimento as necessidades operacionais do IFPB, desde que observados os
intervalos intrajornada e interjornada legalmente previstos e que ndo haja acréscimo indevido a
jornada de trabalho contratada, nem prejuizo aos direitos trabalhistas dos empregados alocados.

4.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidade juridica, fiscal, trabalhista e
previdenciaria, bem como da qualificagdo econémico-financeira exigidas para a contratacdo com
a Administracdo Publica Federal, a empresa a ser contratada devera comprovar qualificacao
técnica compativel com o objeto, demonstrando capacidade operacional para executar servigcos
continuos de assisténcia e apoio as pessoas com deficiéncia, com dedicacdo exclusiva de mao
de obra, em conformidade com os critérios a serem definidos no instrumento convocatorio.

4.1.6. A Contratada deverd manter estrutura administrativa e operacional compativel com a
execucao do contrato, incluindo supervisdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
assegurar o cumprimento das obrigacbes contratuais e a adequada interlocucdo com a
Administracao.

4.1.7. Devera ser assegurada a substituicdo imediata de profissionais ausentes, afastados ou
considerados inadequados pela fiscalizagcdo, de forma a ndo comprometer a continuidade e a
gualidade da prestacédo dos servicos.

4.1.8. A Contratada devera promover o treinamento inicial e, quando necessario, a capacitacao
continuada dos profissionais alocados, visando ao adequado desempenho das atividades, ao
cumprimento das normas internas do Contratante e a observancia das normas de saulde,
seguranca e conduta institucional.

4.1.9. A execucdo dos servicos devera observar, rigorosamente, a vedacdo a transferéncia a
Contratada de atos administrativos decisorios, de gestdo publica ou de competéncias tipicas de
Estado, restringindo-se as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares,
nos termos do art. 48 da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto n® 9.507/2018.
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4.1.10. A Contratada sera integralmente responsavel pelo cumprimento de todas as obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e securitarias relativas aos empregados alocados
na execucdo do contrato, ndo se estabelecendo qualquer vinculo empregaticio entre tais
profissionais e o Contratante.

4.1.11. A empresa devera observar as normas relativas a protecdo de dados pessoais
eventualmente acessados durante a execucao dos servigos, em conformidade com a Lei Geral
de Protecédo de Dados — LGPD (Lei n°® 13.709/2018), quando aplicavel.

4.1.12. Os servicos deverdo ser prestados com observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, continuidade do servi¢co publico e interesse
publico, bem como as diretrizes de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental, sempre
gue compativeis com o objeto contratado.

4.1.13. Sao requisitos de qualificacdo técnica:

4.1.13.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o0 objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

4.1.13.2. O licitante deverd comprovar que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados;

4.1.13.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

4.1.13.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

4.1.13.5. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5
/2017,

4.1.13.6. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico,
a apresentacdo de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017;

4.1.13.7. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

4.1.13.8. O licitante disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovagcao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados o0s servi¢cos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n.° 5/2017,

4.1.14. Da justificativa acerca da natureza comum do Servigo:
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4.1.14.1. Nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei n°® 14.133/2021, consideram-se servi¢cos
comuns aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, mediante especificacbes usuais de mercado.

4.1.14.2. No caso em exame, a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servicos de assisténcia e apoio as pessoas com deficiéncia, a serem executados sob
regime de dedicacao exclusiva de méo de obra, enquadra-se nessa categoria, uma vez que
as atividades a serem desempenhadas apresentam caracteristicas padronizadas,
amplamente difundidas no mercado e passiveis de especificacdo objetiva, permitindo a
definicdo clara dos requisitos de qualificacdo profissional, jornada de trabalho, atribuicoes
funcionais e indicadores de desempenho.

4.1.14.3. Adicionalmente, a presente contratacdo encontra fundamento no dever
institucional de promocgao da acessibilidade e da inclusdo educacional, previsto na
Constituicdo Federal, na Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional) e na Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que estabelecem
a obrigacdo das instituicbes publicas de ensino de assegurar condi¢cdes de igualdade e
autonomia as pessoas com deficiéncia.

4.1.14.4. A caracterizagdo dos servicos como de natureza comum decorre das seguintes
caracteristicas técnicas e mercadoldgicas:

() Padronizacdo das atividades executadas: Os servicos de assisténcia e apoio as
pessoas com deficiéncia consistem em atividades operacionais de suporte a
mobilidade, locomog¢do, comunicagcdo, acompanhamento e apoio em atividades
académicas e institucionais, desempenhadas conforme rotinas previamente definidas
pela Administracdo. Tais atividades sdo amplamente conhecidas e executadas por
empresas especializadas no mercado de terceirizacao de servigos continuados.

(i) Definicdo objetiva das especificacdes técnicas: As atribuicbes funcionais dos
profissionais, os requisitos minimos de qualificacdo, as jornadas de trabalho, os locais
de execucéo e os padrdes de qualidade podem ser claramente definidos no Termo de
Referéncia, permitindo a adequada delimitacdo do objeto contratual e a avaliagdo
objetiva do desempenho da contratada.

(iii) Métodos operacionais consolidados no mercado: A execucdo desses Servicos
observa praticas operacionais consolidadas, envolvendo procedimentos de
atendimento assistido, apoio a acessibilidade e acompanhamento funcional de
pessoas com deficiéncia, 0os quais sdo amplamente adotados por empresas que
atuam na prestacao de servicos terceirizados para instituicdes publicas e privadas.

(iv) Ampla disponibilidade de fornecedores especializados: Verifica-se a existéncia de
namero significativo de empresas aptas a prestacdo desses servicos no mercado
nacional, o que evidencia a competitividade do setor e assegura a viabilidade de

selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao.

(v) Contratacdo recorrente pela Administracdo Publica: A prestacdo de servigos de
apoio a acessibilidade e assisténcia a pessoas com deficiéncia tem sido objeto de
contratagOes regulares por diversos 6rgdos e entidades publicas, especialmente no
ambito de instituicdes de ensino, demonstrando tratar-se de servico amplamente
difundido e consolidado.
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(vi) Comparabilidade objetiva entre propostas: A padronizacdo das funcdes e dos
requisitos técnicos permite a comparacao objetiva entre as propostas apresentadas
pelos licitantes, possibilitando a adocdo de critérios de julgamento baseados em
parametros claros de preco e qualificacéo técnica.

(vii) Possibilidade de controle e avaliacdo de desempenho: A natureza operacional e
mensuravel das atividades permite a Administracdo estabelecer instrumentos de
controle e avaliacdo da qualidade dos servigcos prestados, por meio de indicadores de
desempenho, niveis de servico e mecanismos de fiscalizacdo contratual.

(viii) Adequacéo as necessidades institucionais de acessibilidade: Embora possuam
natureza padronizada, os servicos admitem adequacdes operacionais destinadas a
atender as especificidades das unidades do Instituto Federal da Paraiba e as
demandas dos estudantes e servidores com deficiéncia, sem descaracterizar a
natureza comum da contratagao.

4.1.14.3. Diante do exposto, verifica-se que 0s servicos de assisténcia e apoio as pessoas
com deficiéncia apresentam caracteristicas tipicas de servicos comuns, uma vez que seus
padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no instrumento
convocatorio, com base em especifica¢cdes usuais de mercado.

4.1.14.4. A contratacdo, portanto, revela-se tecnicamente viavel e juridicamente adequada a
realizacdo por meio de procedimento licitatorio competitivo, assegurando a observancia dos
principios da eficiéncia, da economicidade, da isonomia e da sele¢cdo da proposta mais
vantajosa para a Administracdo Publica, ao mesmo tempo em que contribui para a efetiva
promocado da acessibilidade e da inclusdo no ambito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB.

4.1.15. Dos critérios e praticas de sustentabilidade:

4.1.15.1. A Lei n® 14.133/2021 estabelece que as contratacdes publicas devem observar o
principio do desenvolvimento nacional sustentavel, devendo a Administracdo Publica
considerar, sempre que possivel, critérios e praticas voltados a sustentabilidade ambiental,
social e econdmica na definicdo das solu¢cdes a serem contratadas;

4.1.15.2. Nesse contexto, a denominada licitacdo sustentavel consiste no procedimento
administrativo destinado a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao
Publica, considerando ndo apenas aspectos econémicos, mas também impactos sociais,
ambientais e institucionais decorrentes da execuc¢ao contratual.

4.1.15.3. No caso da presente contratacdo, cujo objeto consiste na prestacdo de servicos
de assisténcia e apoio as pessoas com deficiéncia, a sustentabilidade assume especial
relevancia na dimensdo social, em razdo da natureza inclusiva do servico e de sua
contribuicdo para a promocdo da acessibilidade e da igualdade de oportunidades no
ambiente educacional.

4.1.15.4. O conceito de desenvolvimento sustentavel adotado nas contratacdes publicas
compreende, de forma integrada, diferentes dimensdes, dentre as quais se destacam:

4.1.15.4.1. Dimensao social:

4.1.15.4.1.1. A dimenséo social da sustentabilidade relaciona-se a promocao do
bem-estar coletivo, a valorizacdo do trabalho digno e a efetivacdo de direitos
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fundamentais, especialmente aqueles relacionados a educacdo, a inclusédo
social e a acessibilidade.

4.1.15.4.1.2. No ambito desta contratacéo, tal dimensédo se materializa por meio
da garantia de condi¢des adequadas para o atendimento e acompanhamento de
pessoas com deficiéncia, contribuindo para a efetiva inclusdo académica e
institucional no ambito do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
da Paraiba — IFPB.

4.1.15.4.1.3. Adicionalmente, deverdo ser observadas todas as normas
trabalhistas aplicaveis, assegurando-se o respeito aos direitos dos trabalhadores
envolvidos na execuc¢do contratual, especialmente no que se refere a
remuneracao, jornada de trabalho, seguranca e saude no trabalho.

4.1.15.4.2. Dimensao econdmica

4.1.15.4.2.1. A dimensdo econdmica da sustentabilidade refere-se a utilizagédo
racional e eficiente dos recursos publicos, mediante a ado¢do de solucdes que
promovam a relacdo mais vantajosa entre custo e beneficio ao longo da
execucgao contratual.

4.1.15.4.2.2. Nesse sentido, a contratacdo devera observar critérios que
assegurem eficiéncia na alocacdo de recursos, qualidade na prestacdo dos
servicos e continuidade do atendimento as necessidades institucionais
relacionadas a acessibilidade e ao apoio as pessoas com deficiéncia.

4.1.15.4.3. Dimensao ambiental

4.1.15.4.3.1. Ainda que o0 objeto da contratacdo possua natureza
predominantemente operacional e de carater social, a execugdo contratual
dever4 observar praticas voltadas a reducdo de impactos ambientais,
especialmente no que se refere ao uso responsavel de recursos naturais e a
adequada gestédo de residuos eventualmente gerados no ambiente de trabalho.

4.1.15.4.4. Desta forma, constituem diretrizes de sustentabilidade desta solucdo a ser
observada pela Contratada, entre outras:

(i) Promocé&o da inclusdo e da acessibilidade: Adotar praticas que contribuam
para a promocao da acessibilidade e da inclusédo das pessoas com deficiéncia
no ambiente institucional, assegurando atendimento adequado, respeitoso e
compativel com os principios da dignidade da pessoa humana e da igualdade de
oportunidades.

(i) Valorizagdo do trabalho e respeito as normas trabalhistas: Garantir o
cumprimento integral da legislacdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca e
saude no trabalho, assegurando condi¢cfes dignas de trabalho aos profissionais
alocados na execucédo contratual.

(i) Capacitacdo e qualificacdo dos profissionais: Promover a adequada
capacitacdo dos colaboradores envolvidos na execucdo dos servicos,
especialmente no que se refere as praticas de atendimento inclusivo,
relacionamento interpessoal, ética profissional e boas praticas institucionais.
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(iv) Uso racional de recursos institucionais: Orientar os profissionais alocados
guanto a utilizacéo responsavel de recursos institucionais, como energia elétrica,
agua, materiais administrativos e equipamentos disponibilizados pela
Administracdo, evitando desperdicios e contribuindo para a eficiéncia
operacional.

(v) Gestao ambientalmente adequada de residuos: Adotar procedimentos que
favorecam a correta separacéo e destinacdo de residuos gerados nas atividades
administrativas, observando, sempre que aplicavel, as diretrizes da Politica
Nacional de Residuos Sélidos e as normas internas da institui¢ao.

(vi) Conscientizacado socioambiental dos colaboradores: Estimular praticas de
responsabilidade socioambiental entre os profissionais envolvidos na execucao
do contrato, por meio de orientacGes e acdes educativas alinhadas as politicas
institucionais do Contratante.

4.1.15.5. Com base no Guia Nacional de Contratos Sustentaveis da Advocacia Geral da
Unido (AGU), 82 edicao, de outubro de 2025, destacamos a seguir os critérios e praticas de
sustentabilidade que podem ser aplicados aos servi¢cos de objeto da pretenca contratacao:

4.1.15.5.1. A CONTRATADA deverd adotar praticas de gestdo de pessoas
socialmente responsaveis, assegurando o cumprimento integral da legislacao
trabalhista, previdenciaria e de seguranca e saude no trabalho, bem como
promovendo condi¢cdes dignas de trabalho aos profissionais alocados na execucéo
contratual,

4.1.15.5.2. Considerando a natureza do objeto contratual, a CONTRATADA devera
assegurar que os profissionais designados para a execugao dos servicos estejam
aptos a atuar em ambientes educacionais inclusivos, observando praticas de respeito
a diversidade, promocéo da acessibilidade e garantia da dignidade das pessoas com
deficiéncia atendidas;

4.1.15.5.3. A CONTRATADA devera promover a capacitacdo periddica dos
profissionais alocados na execucdo do contrato, especialmente em temas
relacionados a:

(i) atendimento inclusivo e acessibilidade;

(ii) relacionamento interpessoal e ética profissional;

(iii) boas préticas institucionais e atendimento ao publico;

(iv) orientacdo quanto ao uso responsavel de recursos institucionais.

4.1.15.5.4. A CONTRATADA devera orientar seus colaboradores quanto a utilizagéo
responsavel dos recursos disponibilizados pela Administracdo, tais como
equipamentos, energia elétrica, agua e materiais administrativos, evitando
desperdicios e contribuindo para a eficiéncia no uso dos recursos publicos;

4.1.15.5.5. Sempre que aplicavel as rotinas operacionais relacionadas ao servico,
deverdo ser incentivadas préaticas voltadas a reducdo do consumo de papel e
materiais administrativos, mediante a priorizagdo do uso de sistemas eletronicos,

registros digitais e ferramentas institucionais de gestdo documental;
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4.1.15.5.6. A CONTRATADA devera promover acdes de conscientizacdo junto aos
profissionais alocados no contrato, visando estimular praticas responsaveis
relacionadas ao uso de recursos naturais, a reducdo de residuos e a adocao de
comportamentos alinhados as politicas institucionais de sustentabilidade do
Contratante;

4.1.15.5.7. Os profissionais envolvidos na execucéo dos servicos deverao observar as
orientacdes institucionais relativas a correta segregacao e destinacdo de residuos
administrativos eventualmente gerados nas atividades cotidianas, em conformidade
com as diretrizes da Politica Nacional de Residuos Solidos e com as normas internas
da instituicéo;

4.1.15.5.8. Sempre que possivel, a CONTRATADA devera priorizar a contratacéo de
mao de obra local para execucao dos servigos, contribuindo para a geracdo de
emprego e renda nos municipios que compdem o arranjo regional do Sertdo
Paraibano, onde se localizam as unidades abrangidas pela presente contratacéo;

4.1.15.5.9. A CONTRATADA devera adotar praticas organizacionais que promovam a
igualdade de oportunidades, o respeito a diversidade e a n&o discriminagcdo no
ambiente de trabalho, observando principios de responsabilidade social compativeis
com as diretrizes estabelecidas pelo Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis; e

4.1.15.5.10. Durante a execucao contratual, a CONTRATADA deverad observar,
sempre que aplicavel, as politicas institucionais de sustentabilidade, acessibilidade e
responsabilidade socioambiental adotadas pelo Contratante.

4.1.16. Da justificativa acerca da natureza continuada do objeto:

4.1.16.1. Nos termos do inciso XV do art. 6° da Lei n°® 14.133/2021, consideram-se servicos
de natureza continuada aqueles que, em razdo de sua essencialidade, destinam-se ao
atendimento de necessidades publicas permanentes ou prolongadas, cuja interrupcao
comprometeria a regularidade das atividades desenvolvidas pela Administracdo Publica.

4.1.16.2. No caso em exame, 0S servicos de assisténcia e apoio as pessoas com
deficiéncia, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra,
possuem natureza continuada, uma vez que se destinam a assegurar condicdes
permanentes de acessibilidade, inclusdo e suporte as atividades académicas e
institucionais desenvolvidas no ambito do Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba — IFPB.

4.1.16.3. A eventual interrupcdo desses servicos poderia comprometer o atendimento
adequado as pessoas com deficiéncia, afetando a continuidade das atividades
educacionais, administrativas e institucionais desenvolvidas no ambito das unidades
abrangidas pela presente contratagao.

4.1.16.4. Nesse sentido, a natureza continuada dos servicos de assisténcia e apoio as
pessoas com deficiéncia destinados ao atendimento das necessidades institucionais pode
ser justificada pelos seguintes fatores:

() Atendimento permanente as necessidades institucionais de acessibilidade: A
instituicAo necessita dispor, de forma continua, de servicos especializados de
assisténcia e apoio as pessoas com deficiéncia em suas unidades académicas e
administrativas, a fim de assegurar condicdes adequadas de acessibilidade,
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mobilidade e acompanhamento funcional aos estudantes, servidores e demais
usuarios com deficiéncia. A prestacdo permanente desses servicos € essencial para
garantir o pleno funcionamento das atividades institucionais em ambiente educacional
inclusivo.

(i) Apoio a execucdo das atividades finalisticas da instituicdo: Os servicos de
assisténcia e apoio as pessoas com deficiéncia constituem importante instrumento de
viabilizacao das atividades finalisticas do Instituto, especialmente no que se refere ao
desenvolvimento das acfGes de ensino, pesquisa e extensdo em condicfes de
igualdade e inclusdo. A continuidade desses servigcos assegura que estudantes e
servidores com deficiéncia possam participar plenamente das atividades académicas
e institucionais.

(iif) Garantia da acessibilidade e da inclusdo institucional: A manutencdo continua
desses servigcos contribui para assegurar o cumprimento das politicas publicas de
inclusdo e acessibilidade no ambito da educacédo publica federal, promovendo a
igualdade de oportunidades e o atendimento adequado as necessidades especificas
das pessoas com deficiéncia que integram a comunidade académica.

(iv) Eficiéncia administrativa e operacional: A contratacdo continuada desses servi¢cos
permite & Administracdo Publica planejar de forma mais eficiente a alocacdo de
recursos humanos e operacionais necessarios ao atendimento das demandas
institucionais, evitando descontinuidades na prestacdo do servico e garantindo maior
estabilidade na execucao das atividades de apoio a acessibilidade.

(v) Segurancga institucional e conformidade normativa: A continuidade na prestagao
desses servicos contribui para o cumprimento das normas legais e regulamentares
relacionadas a promocdo da acessibilidade e da inclusdo no ambiente educacional,
bem como para a manutencao de condi¢cées adequadas de atendimento as pessoas
com deficiéncia nas dependéncias institucionais.

(vi) Promocéo da responsabilidade social institucional: A prestacdo continua dos
servicos de assisténcia e apoio as pessoas com deficiéncia reforca 0 compromisso
institucional com a promocéao da inclusédo social, da acessibilidade e da igualdade de
oportunidades, valores essenciais a atuagdo das instituicdes publicas de ensino e a
concretizacdo do direito fundamental a educacéo.

4.1.16.5. Diante do exposto, verifica-se que 0s servicos de assisténcia e apoio as pessoas
com deficiéncia apresentam carater essencial e permanente, sendo indispensaveis para
assegurar condi¢cdes adequadas de acessibilidade e inclusdo no ambito do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB.

4.1.16.6. Assim, a prestacdo continuada desses servicos mostra-se necessaria para
garantir a regularidade das atividades académicas e administrativas desenvolvidas nos
campi integrantes do arranjo regional do Sertdo Paraibano, contribuindo para a efetiva
promocdo da inclusdo, da acessibilidade e da qualidade das acdes educacionais e
institucionais desenvolvidas pela instituicéo.

4.1.17. Duragdo inicial do contrato de prestacao de servigos de natureza continuada:

4.1.17.1. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 1 (um) ano, contados a partir da data
de sua assinatura do termo de contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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4.1.17.1.1. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condi¢cdes e 0S precos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

() Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada,

(i) Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

(i) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacéo do servico;

(iv) Haja manifestagcao expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacgao;

(v) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de
habilitac&o.

4.1.17.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagcao contratual.

4.1.17.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

4.1.17.4. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverdo ser reduzidos
ou eliminados como condi¢c&o para a renovagao.

4.1.17.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sancoes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

4.1.18. Da Garantia de Execucéo:

4.1.18.1. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n®14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.1.18.2. Em caso op¢éao pelo seguro garantia, a parte adjudicatéria ter4 prazo e um més,
contado da data de homologacao da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.

4.1.18.3. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em
até 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do contrato.

4.1.18.4. O contrato oferecerda maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a garantia da contratacao.

4.1.19. Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

4.1.19.1. Nao havera necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da
contratacdo pretendida pela Administracdo, uma vez que as técnicas utilizadas séo de
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dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e
nao ha propriedade intelectual a proteger.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Neste topico, impde-se a analise das solucdes disponiveis ho mercado aptas a atender, de forma
satisfatoria, as demandas relacionadas a prestacdo de servigos especializados de assisténcia e apoio
a pessoas com deficiéncia, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, observando-se os
principios e regras que regem a Administracdo Publica, especialmente legalidade, eficiéncia,
economicidade, planejamento e interesse publico.

5.2. A investigacao realizada teve por finalidade identificar modelos de contratagdo capazes de alinhar
as necessidades institucionais do IFPB — no ambito do arranjo regional do Sertdo paraibano — as
préticas consolidadas no mercado, buscando solu¢des tecnicamente adequadas e juridicamente
seguras, que assegurem uso racional dos recursos publicos e efetividade da politica institucional de
incluséo.

5.3. Foram analisadas contratacdes similares promovidas por 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Federal, autarquica e fundacional, mediante consulta a editais e termos de referéncia
disponiveis no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e no Compras.gov.br, com o objetivo
de verificar metodologias adotadas, requisitos técnicos exigidos e formas de execucao contratual.

5.4. Da pesquisa realizada, constatou-se que, em matéria de servicos de apoio especializado a
pessoas com deficiéncia no ambiente educacional, a Administracdo Publica, de forma predominante,
adota o seguinte modelo:

5.4.1. Contratacao por postos de trabalho com dedicacédo exclusiva de mé&o de obra: Os servicos
sdo prestados por profissionais alocados nas dependéncias da contratante, com carga horéaria
previamente definida, destinados ao acompanhamento individualizado de estudantes com
deficiéncia ou ao suporte funcional especifico, conforme a demanda identificada. A remuneracao
contratual estd vinculada a disponibilizacdo do posto de trabalho, garantindo continuidade,
previsibilidade e atendimento permanente as necessidades institucionais.

5.5. A andlise das diferentes fontes pesquisadas demonstra que a solu¢cdo baseada em postos de
trabalho com dedicacdo exclusiva € amplamente utilizada no ambito da educacao publica federal,
especialmente para atendimento de estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), deficiéncia
visual, deficiéncia fisica, mobilidade reduzida e outras condicbes que demandam acompanhamento
especializado.

5.6. O histérico de contratacdes similares evidencia que o mercado fornecedor possui capacidade
técnica e operacional para atender satisfatoriamente as exigéncias da Administracdo, sendo recorrente
a participacdo de empresas especializadas na prestacdo de servigcos de apoio escolar inclusivo,
cuidadores, intérpretes, guias-intérpretes e profissionais correlatos.

5.7. A solucado consiste, essencialmente, na alocacéo, pela empresa contratada, de profissionais com
qualificacdo minima previamente definida, aptos a executar atividades de apoio assistencial,
acompanhamento individualizado, auxilio em locomoc¢ao, comunicacdo e interacdo, conforme as
necessidades especificas dos usuarios.

5.8. Embora se trate de servi¢co especializado, ndo se identificaram exigéncias técnicas extraordinarias
ou barreiras de mercado que inviabilizem a competicdo, uma vez que ha namero significativo de
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empresas atuantes no segmento, com experiéncia comprovada na execucao de contratos similares
junto a instituicdes publicas de ensino.

5.9. Conclui-se, portanto, que a solucdo proposta neste Estudo Técnico Preliminar — contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos continuos de assisténcia e apoio a pessoas com
deficiéncia, com dedicacdo exclusiva de mao de obra — revela-se atual, adequada ao problema
identificado, amplamente testada no a&mbito da Administragdo Publica e compativel com as diretrizes
legais aplicaveis.

5.10. Registra-se que nao se verificou a necessidade de realizacdo de audiéncia publica, considerando
que as pesquisas realizadas em bases oficiais de contratacdes publicas foram suficientes para
demonstrar a viabilidade da metodologia adotada, a padronizacdo do modelo no setor publico e a
ampla disponibilidade de empresas aptas a execuc¢ao do objeto.

5.11. Ademais, constatou-se que a contratacdo de servicos dessa natureza constitui pratica frequente
nos orgaos publicos federais, especialmente nas instituicbes de ensino, evidenciando maturidade do
mercado e adequada competitividade, em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Estudo
Técnico Preliminar.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo destinada ao atendimento da necessidade institucional consiste na contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servigos de assisténcia e apoio as pessoas com deficiéncia, a
serem executados mediante regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, com a disponibilizacao de
profissionais qualificados para atuar nas dependéncias das unidades do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — IFPB integrantes do arranjo regional do Sertdo Paraibano.

6.2. A execucdo dos servicos tem por finalidade assegurar condicdes adequadas de acessibilidade,
acompanhamento funcional e suporte as atividades académicas e institucionais, contribuindo para a
efetiva inclusdo de estudantes, servidores e demais usuarios com deficiéncia que demandem apoio
permanente ou temporario no ambiente institucional.

6.3. A solucdo sera operacionalizada por meio da alocacao de profissionais capacitados, vinculados a
empresa contratada, os quais atuardo nas dependéncias das unidades institucionais conforme
demanda identificada pela Administracdo, observadas as atribui¢cdes funcionais, jornadas de trabalho e
demais requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia que instruira o processo licitatorio.

6.4. A prestacdo dos servicos devera ocorrer de forma continua e coordenada, em articulacdo com as
unidades administrativas e pedagdgicas do Instituto, de modo a assegurar atendimento adequado as
demandas relacionadas a acessibilidade e a inclusdo no ambiente educacional.

6.5. Os servicos deverdao ser executados por profissionais devidamente capacitados e qualificados,
selecionados e contratados pela empresa prestadora do servigo, observando-se o0s requisitos minimos
de formacéo, experiéncia e perfil profissional compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

6.6. Os servigcos deverdo ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias
profissionais que serdo empregadas nos servi¢os, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacao
(CBO), serao:
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TiTULO CODIGO DESCRICAO SUMARIA

Ministram aulas (comunicacdo e expressdo, integragdo social e
iniciacdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental; preparam aulas; efetuam registros burocréaticos e
pedagdgicos; participam na elaboracdo do projeto pedagdégico;
2312-05 planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais;
atuam em reunides administrativas e pedagdgicas; organizam
eventos e atividades sociais, culturais e pedagodgicas; para o
desenvolvimento das atividades utilizam constantemente
capacidades de comunicacao.

Alfabetizador de Jovens e
Adultos

Promovem a educacgdo de alunos com necessidades educativas
especificas, ensinando-0s a expressar-se, resolver problemas e as
atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e
valores; desenvolvem atividades funcionais, avaliando as
necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como:
planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da area. Seu trabalho envolve a adaptacdo do
ambiente e das atividades, o apoio no desenvolvimento de
habilidades técnicas e préticas, a mediagdo social e emocional, a
promoc¢ao da autonomia e a colaboracdo constante com a equipe
pedagdgica. A abordagem personalizada e focada nas
Assistente Educacional 9392-20 necessidades do aluno é essencial para garantir que ele tenha as
Inclusivo melhores condicbes para aprender e se desenvolver dentro do
curso, alcancando seu méximo potencial. O papel do assistente
educacional inclusivo € muito dindmico e adaptavel, sempre
focado no suporte ao aluno com TEA para que ele se sinta
incluido, respeitado e capaz de alcancar seu potencial académico
e social. O profissional deve ser paciente, flexivel e estar
constantemente atualizado sobre novas abordagens e técnicas
para trabalhar com esse publico. O assistente educacional
inclusivo deve trabalhar em estreita colaboracdo com professores,
coordenadores de curso, CLAI, equipe pedagodgica e psicélogos,
garantindo que todos os aspectos da educacéo do aluno estejam
sendo acompanhados de forma integrada.

Prestam assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, em
carater permanente ou temporario, auxiliando no desenvolvimento
das atividades cotidianas no ambiente institucional. Atuar na
promoc¢do do bem-estar, da seguranca, da mobilidade e da
autonomia da pessoa assistida, prestando suporte em atividades
relacionadas a locomoc¢ao, organizacdo de rotinas, alimentacao,
higiene pessoal, acesso a ambientes, materiais e atividades
académicas ou administrativas, conforme orientacbes
institucionais. Contribuir para a inclusdo, participacdo e
permanéncia da pessoa assistida nas atividades educacionais e
institucionais, observando principios de respeito, dignidade e
promocéao da acessibilidade.

Cuidador 5162-10

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento
de projetos pedagoégicos / instrucionais nas modalidades de
ensino presencial e/ou a distancia; participam da elaboracéo,
implementacdo e coordenacdo de projetos de recuperacdo de
aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos

Psicopedagogo 2394-25 académicos e/ou corporativos em todos o0s niveis de ensino para
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atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando
0s processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando
e organizando mecanismos de participagcdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade escolar e as associacdes a ela vinculadas.

Traduzem, na forma escrita, textos de qualquer natureza, no par
linguistico Libras - portugués, considerando as variaveis culturais,
bem como os aspectos terminolégicos e estilisticos, tendo em
vista um publico-alvo especifico. interpretam oralmente e/ou na
Tradutor-Intérprete de 2614-25 lingua de sinais, de forma simultdnea ou consecutiva, de um

Libras idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de
comunicacdo eletrbnica, respeitando o respectivo contexto e as
caracteristicas culturais das partes. tratam das caracteristicas e do
desenvolvimento de uma cultura, representados por sua
linguagem; fazem a critica dos textos.

Reproduzem, em caracteres do alfabeto Braille, conteldos de
textos originalmente impressos no sistema comum de escrita ou
vice-versa seguindo as normas técnicas para a producédo de textos
Transcritor de Sistema 9392-25 em Braille, seguindo rigorosamente as técnicas especializadas de
Braille leitura para pessoas com deficiéncia; Executam outras tarefas de
mesma hatureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, ministrando curso de Sistema Braille, auxiliando

educandos com deficiéncia visual no sistema de ensino.

Elaboram e narram descricbes objetivas e detalhadas de
elementos visuais, como cenas, expressodes, gestos, figurinos,
ambientes e outras informacdes relevantes, para torna-los
acessiveis a pessoas com deficiéncia visual. Seu trabalho pode
Audiodescritor 2614-30 abranger areas como educacédo, teatro, cinema, televisao,
eventos, exposicbes e materiais educativos. A fungcdo exige
dominio da linguagem clara e concisa, sensibilidade para
interpretar imagens e compromisso com a acessibilidade e
incluséo.

6.7. A empresa contratada sera responsavel pela gestdo administrativa e trabalhista dos profissionais
alocados, incluindo processos de recrutamento, selecdo, capacitacdo, supervisao e substituicdo de
empregados, quando necessario, assegurando a continuidade e a qualidade da prestacao dos servicos.

6.8. Adicionalmente, cabera a contratada garantir que os profissionais designados para a execucao
contratual estejam aptos a atuar em ambientes educacionais inclusivos, observando principios de
respeito a dignidade da pessoa humana, a diversidade e a promocéo da acessibilidade.

6.9. Os servicos seguirdo as disposi¢des previstas no Termo de Referéncia, no Cddigo Brasileiro de
Ocupacbes — CBO de cada funcédo e eventuais servicos adicionais contemplados na rotina de
execucao dos servicos, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracéo, se
for o caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT, dos
postos descritos na contratagao.

6.10. A comprovacao de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administracéo, sera
constatada através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), dos relatérios da fiscalizagdo do
contrato e do acompanhamento da execuc¢ao no préprio local.
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6.11. Inaugura-se a assertiva de que nao se pode perder de vista o dever da Administracdo Publica de
perseguir a contratacdo mais vantajosa, porém, isso nao implica admitir jamais que 0s atos dos seus
agentes possam comprometer a validade da licitagcdo, sob pena de nulidade e apuragao de
responsabilidade.

6.12. Considerando que os atos praticados pelos gestores publicos estdo sujeitos a rigorosa
fiscalizacdo e controle por parte dos 6rgdos de controle interno e externo, cujas orientacbes e
determinacdes constituem relevantes parametros para a conducao dos procedimentos administrativos,
deve-se observar que, na contratagdo em apreco, a composicao das propostas apresentadas pelos
licitantes concentra-se, essencialmente, em dois elementos principais: 0os custos relacionados a
remuneracdo dos empregados alocados na execucdo contratual e a margem de lucro da empresa
contratada, tendo em vista que 0s encargos trabalhistas e previdenciarios incidentes sobre a
contratacdo apresentam variacdes limitadas, por decorrerem majoritariamente de disposicdes legais e
normativas aplicaveis.

6.13. Destaque-se que, embora ndo seja o Unico item a compor o preco final a ser ofertado pelos
licitantes, o salario se constitui no seu principal elemento, tendo em vista que 0s servigcos a serem
prestados envolvem essencialmente recursos humanos, cuja producdo sera aferida com base nas
horas trabalhadas.

6.14. Considerando a inexisténcia de Convencéo Coletiva de Trabalho que regule especificamente as
categorias profissionais necesséarias a execucdo do objeto da presente contratacdo, adotou-se, para
fins de definicdo da referéncia salarial dos profissionais a serem alocados na execucao contratual, os
valores previstos na Convencado Coletiva de Trabalho - CCT PB n° 000032/2026, utilizada como
parametro normativo para a composicdo dos custos de méao de obra, conforme disposi¢cbes
apresentadas a seguir:

6.14.1. Profissionais de Nivel Superior: Salario Base - R$ 3.457,93 (trés mil, quatrocentos e
cinquenta e sete reais e noventa e trés centavos), com carga horaria de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, com excecdo dos profissionais com regulamentacdo de carga horéria
maxima diaria.

6.14.2. Profissionais de Nivel Médio: Salario Base - R$ 2.221,90 (dois mil, duzentos e vinte e
um reais e noventa centavos), com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6.15. Para a definicdo dos salarios base normativos acima apresentados, foram considerados, além
dos contratos atualmente vigentes no ambito das unidades do IFPB, parametros extraidos de
contratacdes realizadas por 6rgdos e entidades da Administracdo Publica que apresentam perfil,
necessidades ou demandas semelhantes, possibilitando a realizacdo de andlise comparativa. Ademais,
foram consultadas informagdes referentes ao mercado de trabalho das categorias profissionais
demandadas, disponiveis no portal de pesquisa de cargos e salarios do Brasil (www.salario.com.br),
cujos dados sdo fundamentados em registros oficiais de vinculos empregaticios. As informacdes
consolidadas encontram-se apresentadas a seguir:

l. Alfabetizador de Jovens e Adultos

6.15.1. O Alfabetizador de Jovens e Adultos, profissional responséavel pela mediacdo pedagdgica
e pelo desenvolvimento de atividades educacionais voltadas a alfabetizacdo e a formacéo béasica
de estudantes jovens e adultos, apresenta remuneracdo média no mercado de trabalho brasileiro
compativel com fun¢des docentes de educacédo basica.
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6.15.2. Considerando o salério base normativo de R$ 3.457,93 (trés mil, quatrocentos e cinquenta
e sete reais e noventa e trés centavos) para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
obtém-se o valor aproximado de R$ 15,71 (quinze reais e setenta e um centavos) por hora
trabalhada, tomando como referéncia a jornada mensal estimada de 220 (duzentas e vinte) horas.

Salario Mensal Salario Anual Salario Semanal Salario/Hora

Piso Salarial 4891 58 688 1.223 30,57

Meédia Salarial 5028 60.336 1.257 31,43

12 Quartil 1.769 21.229 442 11.06

Salario 2313 27.750 578 14,45
Mediana ’

3° Quartil 11113 133.351 2.778 68,45

Teto Salarial 13460 161.518 3.365 84,12

Fonte: www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

6.15.3. Tal valor mostra-se compativel com o0s parametros remuneratorios observados no
mercado de trabalho para profissionais da area educacional, conforme levantamentos disponiveis
em bases de dados oficiais de vinculos empregaticios consolidados pelo Novo CAGED e
divulgados por portais especializados em pesquisas salariais, demonstrando que o parametro
adotado se encontra alinhado as praticas remuneratorias do setor.

6.15.4. Assim, conclui-se que os valores salariais adotados como parametro normativo para
composicdo dos custos de médo de obra encontram respaldo em dados estatisticos de
remuneracdo profissional e referéncias salariais do setor educacional, garantindo que a
estimativa orcamentéria da contratacdo esteja alinhada as condi¢cfes reais do mercado de
trabalho, preservando simultaneamente a viabilidade econdmica da contratacdo e a adequada
remuneracao dos profissionais envolvidos.

Il. Assistente Educacional Inclusivo

6.15.5. O Assistente Educacional Inclusivo atua no apoio pedagdgico e na mediacdo educacional
de estudantes com necessidades especificas, desempenhando papel essencial na promocao da
educacéo inclusiva.

6.15.6. Considerando o salario base normativo de R$ 3.457,93 (trés mil, quatrocentos e cinquenta
e sete reais e noventa e trés centavos) para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
obtém-se o valor aproximado de R$ 15,71 (quinze reais e setenta e um centavos) por hora
trabalhada, tomando como referéncia a jornada mensal estimada de 220 (duzentas e vinte) horas.

Salario Mensal Salario Anual Salario S-amanal

Fiso Salarial 3.307 39.689 21,34
Media Salarial 3.400 40.803 850 21,04
1% Quartil 2.248 26.980 562 14,51
hsﬂ;ai;?::a 2.888 34.656 722 18.63
3 Quartil 5.158 61.896 1.280 33,28
Teto Salarial 6.248 74.970 1.562 40,31

Fonte: www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/
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6.15.7. A andlise comparativa com fun¢bes correlatas no mercado de trabalho, como agentes
educacionais e auxiliares pedagdgicos especializados, demonstra que o valor da hora trabalhada
encontra-se dentro da faixa remuneratéria praticada no setor educacional, conforme
levantamentos disponiveis em bases de dados oficiais de vinculos empregaticios consolidados
pelo Novo CAGED e divulgados por portais especializados em pesquisas salariais, demonstrando
gue o parametro adotado se encontra alinhado as praticas remuneratérias do setor.

6.15.8. Assim, conclui-se que os valores salariais adotados como parametro normativo para
composicdo dos custos de mao de obra encontram respaldo em dados estatisticos de
remuneracdo profissional e referéncias salariais do setor educacional, garantindo que a
estimativa orcamentaria da contratacdo esteja alinhada as condicfes reais do mercado de
trabalho, preservando simultaneamente a viabilidade econémica da contratacdo e a adequada
remuneracao dos profissionais envolvidos.

lll. Cuidador

6.15.9. O Cuidador desempenha atividades de acompanhamento e assisténcia a estudantes que
necessitam de apoio nas atividades cotidianas e no processo educacional inclusivo.

6.15.10. Considerando o salario base normativo de R$ 2.221,90, correspondente a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, obtém-se o valor aproximado de R$ 10,09 (dez reais e nove
centavos) por hora trabalhada, tomando como referéncia a jornada mensal estimada de 220
(duzentas e vinte) horas.

Salario Mensal Salario Anual Salario Semanal Salario/Hora

Piso Salarial 1.738 20.858 848
Média Salarial 1.787 21.444 447 8,72
1° Quartil 1.558 18.693 389 7,60
Salario 1.688 20.256 422 8,23
Mediana '
3° Quartil 2.163 25.958 541 10,55
Teto Salarial 2.620 31.441 655 12,78

Fonte: www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

6.15.11. Levantamentos de mercado referentes a funcdes de apoio educacional e assisténcia
escolar indicam remuneracdo média equivalente ou proxima ao parametro adotado,
demonstrando que o valor normativo considerado para a composicdo dos custos de mao de obra
encontra-se compativel com as praticas remuneratdrias, conforme levantamentos disponiveis em
bases de dados oficiais de vinculos empregaticios consolidados pelo Novo CAGED e divulgados
por portais especializados em pesquisas salariais, demonstrando que o parametro adotado se
encontra alinhado as praticas remuneratérias do setor.

6.15.12. Dessa forma, conclui-se que os valores salariais adotados como parametro normativo
para composi¢cdo dos custos de mao de obra encontram respaldo em dados estatisticos de
remuneracdo profissional e referéncias salariais do setor educacional, garantindo que a
estimativa orcamentéria da contratacdo esteja alinhada as condicbes reais do mercado de
trabalho, preservando simultaneamente a viabilidade econdmica da contratacdo e a adequada
remuneracao dos profissionais envolvidos.

IV. Psicopedagogo
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6.15.13. O Psicopedagogo Educacional ou Institucional exerce atividades de diagndstico,
acompanhamento e intervencdo nos processos de aprendizagem, atuando de forma
interdisciplinar no ambiente educacional.

6.15.14. Considerando o salario base normativo de R$ 3.457,93 (trés mil, quatrocentos e
cinquenta e sete reais e noventa e trés centavos) para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, obtém-se o valor aproximado de R$ 15,71 (quinze reais e setenta e um centavos) por
hora trabalhada, tomando como referéncia a jornada mensal estimada de 220 (duzentas e vinte)
horas.

Salario Mensal Salario Anual Salario Semanal Salario/Hora

Piso Salarial 3.844 46.126 22,61
Media Salarial 3.952 47.421 988 23,25
1° Quartil 2.032 24 387 508 11,95
Salario 2.864 34.368 716 16,85
Mediana '
3° Quartil 7.228 86.731 1.807 42 52
Teto Salarial 8.754 105.051 2.189 51,50

Fonte: www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

6.15.15. Embora pesquisas salariais indiguem que profissionais especializados na éarea
pedagdgica possam apresentar remuneracdes superiores em determinados segmentos do
mercado, a analise comparativa evidencia que o valor normativo adotado permanece dentro de
faixa compativel com a realidade do setor educacional publico, especialmente quando
consideradas as variagcdes regionais e os diferentes regimes de contratacdo, conforme
levantamentos disponiveis em bases de dados oficiais de vinculos empregaticios consolidados
pelo Novo CAGED e divulgados por portais especializados em pesquisas salariais, demonstrando
gue o parametro adotado se encontra alinhado as praticas remuneratoérias do setor.

6.15.16. Assim, conclui-se que os valores salariais adotados como parametro normativo para
composicdo dos custos de mao de obra encontram respaldo em dados estatisticos de
remuneracdo profissional e referéncias salariais do setor educacional, garantindo que a
estimativa orcamentaria da contratacdo esteja alinhada as condi¢cbes reais do mercado de
trabalho, preservando simultaneamente a viabilidade econdmica da contratacdo e a adequada
remuneracao dos profissionais envolvidos.

V. Tradutor-Intérprete de Libras

6.15.17. O Tradutor e Intérprete de Libras é responsavel pela mediacao linguistica entre pessoas
surdas e ouvintes, garantindo acessibilidade comunicacional no ambiente educacional.

6.15.18. Considerando o salario base normativo de R$ 3.457,93 (trés mil, quatrocentos e
cinquenta e sete reais e noventa e trés centavos) para jornada de 30 (trinta) horas semanais,
obtém-se o valor aproximado de R$ 23,05 (vinte e trés reais e cinco centavos) por hora
trabalhada, tomando como referéncia a jornada mensal estimada de 150 (cento e cinquenta)
horas.
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Salario Mensal Salario Anual Salario Semanal

Piso Salarial 3.128 37.540 20,18

Meédia Salarial 3.216 38.504 804 20,75

12 Quartil 2.072 24 860 518 13.37
Salario

. 2.512 30.144 628 16,21
Mediana

3° Quartil 5.195 62.339 1.299 33.62

Teto Salarial 6.292 75.507 1.573 40,60

Fonte: www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

6.15.19. Levantamentos de remuneracao de profissionais da area de traducéo e interpretacdo de
Libras indicam valores médios de hora trabalhada equivalentes ou superiores ao parametro
adotado, sobretudo em atividades especializadas de interpretacdo educacional, o que demonstra
gue o valor normativo considerado encontra-se compativel com as praticas remuneratorias
observadas no mercado, conforme levantamentos disponiveis em bases de dados oficiais de
vinculos empregaticios consolidados pelo Novo CAGED e divulgados por portais especializados
em pesquisas salariais, demonstrando que o parametro adotado se encontra alinhado as préticas
remuneratoérias do setor.

6.15.20. Assim, conclui-se que os valores salariais adotados como parametro normativo para
composicdo dos custos de mao de obra encontram respaldo em dados estatisticos de
remuneracdo profissional e referéncias salariais do setor educacional, garantindo que a
estimativa orcamentaria da contratacdo esteja alinhada as condi¢cfes reais do mercado de
trabalho, preservando simultaneamente a viabilidade econdmica da contratacdo e a adequada
remuneracao dos profissionais envolvidos.

VI. Transcritor de Sistema Braille

6.15.21. O Transcritor de Sistema Braille é responsavel pela adaptacao e transcricdo de materiais
didaticos para o sistema de leitura utilizado por pessoas com deficiéncia visual, atividade técnica
fundamental para a promocao da acessibilidade educacional.

6.15.22. Considerando o salario base normativo de R$ 2.221,90 (dois mil, duzentos e vinte e um
reais e noventa centavos) para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obtém-se o
valor aproximado de R$ 10,09 (dez reais e nove centavos) por hora trabalhada, tomando como
referéncia a jornada mensal estimada de 220 (duzentas e vinte) horas.

Salario Mensal Salario Anual Salario Semanal Salario/Hora

Piso Salarial 3.094 37.129 17,68
Meédia Salarial 3.181 38.172 795 18,18
1° Quartil 2.005 24.064 501 11,46
Salario 2.700 32.400 675 15,43
Mediana !
3° Quartil 5.115 61.375 1.279 29,23
Teto Salarial 6.195 74.339 1.549 35,40

Fonte: www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

6.15.23. A andlise de ocupacdes correlatas no mercado de trabalho, como auxiliares técnicos
educacionais e profissionais de apoio a inclusdo, demonstra que o valor da hora trabalhada
encontra-se dentro da faixa remuneratéria observada para funcbes de nivel médio na area
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educacional, conforme levantamentos disponiveis em bases de dados oficiais de vinculos
empregaticios consolidados pelo Novo CAGED e divulgados por portais especializados em
pesquisas salariais, demonstrando que o parametro adotado se encontra alinhado as praticas
remuneratérias do setor.

6.15.24. Dessa forma, conclui-se que os valores salariais adotados como parametro normativo
para composi¢cdo dos custos de mao de obra encontram respaldo em dados estatisticos de
remuneracdo profissional e referéncias salariais do setor educacional, garantindo que a
estimativa orcamentéria da contratacdo esteja alinhada as condicfes reais do mercado de
trabalho, preservando simultaneamente a viabilidade econdmica da contratacdo e a adequada
remuneracao dos profissionais envolvidos.

VII. Audiodescritor

6.15.25. O Audiodescritor é o profissional responsavel por converter elementos visuais em
descri¢cOes verbais estruturadas, permitindo que pessoas com deficiéncia visual tenham acesso a
contetdos educacionais e informativos.

6.15.26. Considerando o salario base normativo de R$ 3.457,93 (trés mil, quatrocentos e
cinquenta e sete reais e noventa e trés centavos) para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, obtém-se o valor aproximado de R$ 15,71 (quinze reais e setenta e um centavos) por
hora trabalhada, tomando como referéncia a jornada mensal estimada de 220 (duzentas e vinte)
horas.

Salario Mensal Salario Anual Salario Semanal Salario/Hora

Piso Salarial 2.390 28.683 11,66
Média Salarial 2 457 29.488 614 11,99
1° Quartil 1520 18.238 380 7,41
Salario 1.800 21.600 450 8,78
Mediana
3° Quartil 3.825 45.904 956 18,66
Teto Salarial 4633 55.601 1.158 22,60

Fonte: www.salario.com.br/salario-em-todo-estado/

6.15.27. No mercado de trabalho, atividades de audiodescricdo sao frequentemente
desempenhadas por profissionais com formacao superior nas areas de comunicacgdo, letras ou
educacéo, sendo usual a pratica de remuneracao por hora ou por projeto. Nesse contexto, o valor
estimado mostra-se compativel com a remuneracdo média observada em servicos de
acessibilidade educacional, conforme levantamentos disponiveis em bases de dados oficiais de
vinculos empregaticios consolidados pelo Novo CAGED e divulgados por portais especializados
em pesquisas salariais, demonstrando que o parametro adotado se encontra alinhado as praticas
remuneratoérias do setor.

6.15.28. Dessa forma, conclui-se que os valores salariais adotados como parametro normativo
para composi¢cdo dos custos de mao de obra encontram respaldo em dados estatisticos de
remuneracdo profissional e referéncias salariais do setor educacional, garantindo que a
estimativa orcamentaria da contratacdo esteja alinhada as condi¢cfes reais do mercado de
trabalho, preservando simultaneamente a viabilidade econdmica da contratacdo e a adequada
remuneracao dos profissionais envolvidos.
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6.16. Ademais, estando fixado o valor dos salarios dos empregados, a variagdo das propostas
praticamente ficaram restrita ao lucro e demais outros custos variaveis das empresas, que, em razao
da competitividade do setor de prestacdo de servigos, ndo apresentam grande discrepancia. Assim, a
Administracdo adotara o instrumento coletivo supracitado, podendo prever no contrato que 0s custos
decorrentes de méo de obra serdo repactuados 12 (doze) meses apds a data do orcamento a que a
proposta se refere, mediante a apresenta¢do da convencao/acordo/dissidio coletivo.

6.17. Segue, na tabela abaixo, as informac¢des correspondentes a Ocupacdo (CBO) referente a

prestacéo dos servigcos demandados e 0 cargo respectivo na convencgao coletiva de trabalho.

- cODIGO PISO NORMATIVO
OCUPACAO GRUPO CARGO
CBO ADOTADO
R$ 3.457,93 (trés mil,
Alfabetizador de Jovens 2312-05 || GRUPO XiI ASS|st_er_1te O_peraqonal quatroce_ntos e cinguenta Ae
e Adultos Administrativo Nivel | sete reais e noventa e trés
centavos).
R$ 3.457,93 (trés mil,
Assistente Ed.ucaC|onaI 9392-20 GRUPO XII Assstgqte O_peratflonal quatroceptos e cingquenta Ae
Inclusivo Administrativo Nivel | sete reais e noventa e trés
centavos).
Assistente Operacional R$ 2.221,90 (dois mil,
Cuidador 5162-10 ||GRUPO XIi . P . duzentos e vinte e um reais e
Administrativo Nivel Il
noventa centavos).
R$ 3.457,93 (trés mil,
Psg:opedagqgo. 9394-25 GRUPO Xi| ASS|st.er.1te O'peracflonal quatroceptos e cinquenta Ae
Educacional/Institucional Administrativo Nivel | sete reais e noventa e ftrés
centavos).
R$ 3.457,93 (trés mil,
Tradutor e. Inérprete de 2614-25 GRUPO XII Assstgqte O_peracflonal quatroceptos e cinquenta Ae
Libras Administrativo Nivel | sete reais e noventa e trés
centavos).
. . . , R$ 2.221,90 (dois mil,
Transcritor d.e Sistema 2392-25 GRUPO XII As&st_epte Qpera?lonal duzentos e vinte e um reais e
Braille Administrativo Nivel Il
noventa centavos).
R$ 3.457,93 (trés mil,
Audiodescritor 2614-30 GRUPO Xi| ASS|st_er_1te O_perac,lonal quatroceptos e cinquenta Ae
Administrativo Nivel | sete reais e noventa e trés
centavos).

6.18. Os horarios de prestacdo dos servicos serdo definidos de acordo com as necessidades da
Contratante, observada a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Excepcionalmente, para os profissionais cuja atividade possua regulamentacdo especifica quanto a
carga horaria maxima diaria ou semanal, deverdo ser respeitados os limites estabelecidos na
legislacdo profissional aplicavel.
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6.18.1. O controle de jornada dos profissionais contratados se dara sob uma das formas previstas
no artigo 74, da CLT, e a critério da CONTRATADA, podendo a mesma optar por uma das
seguintes formas:

a. Ponto Cartogréfico ou Mecéanico;
b. Ponto Manual;

c. Ponto Eletronico; e

d. Ponto Alternativo.

6.18.2. A realizacdo de horas excedentes sé ocorrera se houver interesse da Contratante e
somente serd permitida caso exista, por forca do acordo ou convencédo coletiva da categoria, a
previsdo de que o excesso de horas em um dia possa ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia sem que haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos pelo
art. 59, 82° da CLT, de maneira que em nenhuma hipotese sera pago adicional de hora extra.

6.19. O rol de tarefas e de periodicidade estardo previstos em tdpico especifico do Termo de
Referéncia, sendo considerados apenas como exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades
nao constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de
necessidade e de adequacédo dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda existente.

6.20. Para que a contratacdo produza resultados pretendidos pela Administracdo a mesma devera
atender a todos os elementos descritos no presente instrumento, podendo a solu¢do como um todo ser
descrita como: prestacao de servigos de apoio administrativo, de forma continua e com a dedicagéo
exclusiva de méo de obra, para fins de atendimento as necessidades institucionais.

6.21. Do mecanismo de tratamento de risco dos servicos com regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra.

6.21.1. O art. 8° do Decreto n.° 9.507/2018 prevé que, nas licitacbes para contratacbes de
prestacdo de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, os érgéos e as
entidades da Administracdo Publica federal deveréo fazer constar, nos instrumentos convocatorio
e contratual, entre outras disposi¢des, 0 seguinte:

(i) prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas
contratacdes de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra:

a. que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario,
auséncias legais e verbas rescisérias dos empregados da contratada que participarem
da execucao dos servicos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada
somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b. que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e
verbas rescisorias dos empregados da contratada que participarem da execucédo dos
servicos contratados serdo depositados pela contratante em conta vinculada
especifica, aberta em nome da contratada, e com movimentacdo autorizada pela
contratante;

6.21.2. Em linhas gerais, adotada a conta-deposito vinculada bloqueada para movimentacédo, o
orgao ou a entidade contratante descontara do valor da fatura mensal a ser paga a contratada o
valor correspondente as provisdes destinadas ao pagamento de férias, 13° salario e verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, depositando-o em uma conta
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bancaria aberta em nome da contratada, mas com movimentagcdo vinculada a autorizacdo da
contratante, a qual somente sera concedida por ocasido dos pagamentos dessas verbas aos
trabalhadores.

6.21.3. Se adotado o pagamento pelo fato gerador, o pagamento mensal devido a contratada tera
seu valor liquidado considerando apenas os componentes de custos que efetivamente ocorreram
naquele periodo. Nesse caso, como regra geral, se os fatos geradores relativos a esses
componentes de custos ndo ocorrerem durante a execugcao contratual, a contratada nao tera
direito adquirido para receber o valor aportado em sua proposta para cada um deles. De outra
sorte, verificada a ocorréncia superior de fatos geradores em relagdo ao previsto pela contratada
em sua proposta, esta recebera apenas o valor aportado em sua oferta.

6.21.4. Ambos os procedimentos possuem suas vantagens e desvantagens. A principal vantagem
de utilizacdo de ambos os procedimentos é o fato de permitir maior controle da Instituicdo no
processo de acompanhamento e fiscalizacdo, onde necessariamente a Instituicdo precisa se
organizar internamente para tanto, pois para liberar valores pagos (no caso da conta vinculada)
ou autorizar pagamentos (no caso do pagamento conforme fato gerador), exigira uma fase de
analise documental para conferéncia dos direitos trabalhistas tutelados. Assim ela consegue
muitas vezes agir preventivamente ndo deixando que situacfes, muitas vezes até corriqueiras,
venham a ser ajuizadas.

6.21.5. Por outro lado, como principal desvantagem de ambos os procedimentos, em especial ao
novo procedimento - pagamento pelo fato gerador, que inclui mais verbas trabalhistas tuteladas,
citamos o fato de que ambos os procedimentos sdo bastante burocraticos, exigem um esforco
grande da Administragdo no sentido de envolvimento e comprometimento que muitas instituicdes
ndo tem condicdes de suportar, seja pelo fato de ndo estarem capacitados para a
implementacéo, seja pelo fato de acumulo de trabalho, com quantitativo reduzido de servidores
nessa area meio nos setores diretamente impactados com os procedimentos.

6.21.6. O pagamento pelo fato gerador (PFG), ao possibilitar a exclusdo do pagamento devido a
contratada de custos nao incorridos na execucdo do contrato, a exemplo de licenga paternidade,
provisdo para rescisdes, custos de reposicdo do profissional ausente, pode gerar uma economia
a Administracdo, conforme demonstrado no caderno de logistica de pagamento pelo fato gerador.
Talvez por isso, quando analisado superficialmente, o PFG se mostre como o melhor custo-
beneficio, e portanto a escolha mais adequada de controle interno.

6.21.7. Entretanto, o que temos observado é que controlar os eventos ocorridos no periodo néao
demonstra ser uma tarefa facil para os servidores que compdem as equipes de fiscalizacdo, que
possuem além das atribuicdes de gestéo e fiscalizacdo, aquelas inerentes ao proprio cargo que
ocupam, praticamente transformando-os em funcionarios do departamento de recursos humanos
das empresas contratadas. Desse raciocinio, sustenta-se que os custos da operacionalizacédo do
mecanismo de controle de risco - pagamento pelo fato gerador - comprometem as vantagens
auferidas com sua utilizagéo.

6.21.8. As experiéncias organizacionais sao suficientes para concluir que a ferramenta € téao
complexa quanto a conta vinculada e pode representar custos ainda maiores para a
Administragdo, uma vez que exige o controle sistemético de varias ocorréncias futuras e incertas,
além de um maior aporte de investimento no desenvolvimento de instrumentos adequados e
treinamento de servidores para sua operacionalizagao.

6.21.9. Outro importante fator a ser considerado, quanto a utilizacdo do PFG, foi a maior
rotatividade dos contratos pactuados ao longo da utilizagdo do mecanismo de controle de risco -
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pagamento pelo fato gerador. As empresas tém demonstrado desconhecimento das
especificidades acerca da metodologia de execucdo do controle dos pagamentos,
comprometendo a exequibilidade e manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos,
repercutindo negativamente, na inviabilidade de eventuais prorrogagdes sucessivas aos mesmos,
dentro dos limites legais previstos.

6.21.10. Diante do exposto, verifica-se, a partir das dificuldades, atualmente enfrentadas pela
Administracdo, que permeiam a utilizacdo do mecanismo de controle de risco - pagamento pelo
fato gerador - que a busca por alternativas menos onerosas e igualmente eficientes, como € o
caso da utilizacdo da contadepdsito vinculada, é véalida, sob os aspectos de custos operacionais
e financeiros com a fiscalizagéo contratual.

6.21.11. Sem outras consideragdes, tem-se que 0s impactos positivos da ado¢cdo do mecanismo
de controle de risco - conta-depdsito vinculada bloqueada para movimentacdo - encontram-se
resumidos abaixo:

BENEFICIOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
1 Garantia do pagamento das obrigacdes trabalhistas dos trabalhadores terceirizados
2 Elisédo da responsabilidade subsidiaria da Administracédo Publica
3 Maior seguranca para as atividades de gestéo/fiscalizacdo do contrato
4 Incentivo ao cumprimento das obrigag@es trabalhistas pelas empresas contratadas
5 Reducéo da quantidade de ajuizamentos trabalhistas
6 Conjunto probatério da efetiva fiscalizagao contratual
7 Minimizacdo do impacto social decorrente de eventual faléncia empresarial
8 Preservacao e boa administracdo dos recursos publicos

6.21.12. Por fim, a ado¢cdo da conta vinculada em detrimento a utilizacdo do mecanismo de
pagamento pelo fato gerador, dentro do ambiente organizacional, permite a identificacdo de
medidas que podem ser adotadas para aprimorar sua gestao.

MELHORIASNA GESTAO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1 Desenvolvimento de ferramenta tecnoldgica para auxiliar nas atividades

2 Criacéo de setor especifico para a gestdo da conta vinculada
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3 Indicacéo de servidores com perfil adequado as atribuicdes inerentes

4 Maior agilidade e menor rigorismo formal nas liberacfes de valores

5 Promocéao de capacitagdo e de treinamento especificos sobre o instrumento

6 Maior publicidade dos processos e procedimentos adotados

7 Elaboracao de manual de orientagdo para as empresas contratadas

8 Treinamento para as empresas contratadas no inicio da relacao contratual

9 Promocéo de momentos de interacéo e compartilhamento de experiéncia entre servidores
10 Atualizacdo da normatizacdo interna com a padronizacdo de procedimentos

6.21.13. A execucao dos servicos devera ocorrer nas dependéncias dos 6rgdos e entidades
contratantes, sob orientacdo técnica de seus servidores, observadas as exigéncias e obrigacfes
estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as referentes ao cumprimento dos
requisitos exigidos, jornada e horéarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e
regras da instituicao.

6.22. Essa descricdo da solugdo como um todo visa atender aos requisitos do inciso IV, art. 9°, da IN
SEGES n.° 58, de 8 de agosto de 2022, fornecendo uma visao abrangente da proposta de contratacéo
dos servicos de apoio administrativo e atividades auxiliares, incluindo as exigéncias relacionadas a
manutencao e assisténcia técnica, quando aplicaveis.

6.23. Justificativa técnica e econdmica da solucao adotada

6.23.1. A adocédo da solucdo baseada na contratacdo de empresa especializada com dedicagao
exclusiva de mao de obra mostra-se tecnicamente adequada e economicamente vantajosa para a
Administracdo Publica, considerando que:

() as atividades demandam presenca continua de profissionais nas unidades institucionais;

(i) trata-se de servico de natureza operacional, cuja execucdo pode ser realizada por
terceiros especializados;

(ii) a terceirizagdo permite maior flexibilidade na gestédo da forga de trabalho, possibilitando
ajustes quantitativos conforme a demanda institucional;

(iv) evita-se a necessidade de ampliacdo do quadro permanente de servidores para
execucao de atividades acessorias;

(v) possibilita maior eficiéncia na gestdo de recursos publicos, mediante contratacdo
competitiva no mercado.
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6.23.2. Adicionalmente, a contratacdo de empresa especializada permite a Administracdo
concentrar seus esfor¢cos nas atividades finalisticas de ensino, pesquisa e extensdo, a0 mesmo
tempo em que assegura a disponibilidade de suporte adequado as politicas institucionais de
acessibilidade, incluséo e permanéncia estudantil.

6.24. Por fim, todos os demais elementos necessarios ao atendimento a demanda da Administracao
estaréo dispostos no Termo de Referéncia, entre eles as obrigacdes e responsabilidades da contratada
e demais especificidades do objeto.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento a demanda que se apresenta
foi observada a execucao do(s) atual(ais) contrato(s), no ambito da(s) instituicdo(des), para fins de
melhor aproveitamento dos postos de servigcos, tanto no contexto de melhor economia, quanto em
escala, quantidade e distribuicdo dos postos.

7.2. Foram levados em consideracao, ainda, para uma melhor estimativa de execucéo dos servicos:

(i) O historico de atendimento educacional especializado nos ultimos 12 (doze) meses, apurado a
partir dos registros institucionais das Coordenacdes de Apoio ao Estudante, da Coordenacéo
Local de Agdes Inclusivas (CLAI) e dos setores pedagogicos das unidades integrantes do arranjo
regional (Patos, Santa Luzia, Princesa lIsabel, Itaporanga e Cajazeiras), com a finalidade de
identificar o quantitativo de estudantes com deficiéncia atendidos, os tipos de necessidades
educacionais especificas apresentadas (TEA, deficiéncia visual, deficiéncia fisica, mobilidade
reduzida, entre outras) e o nivel de suporte individual requerido, subsidiando o adequado
dimensionamento dos postos de apoio especializado.

(i) A andlise da estrutura académica e administrativa das unidades, contemplando a distribuig&do
fisica dos campi, o niumero de turmas, os turnos de funcionamento (matutino, vespertino e
noturno), as atividades de laboratério e campo, bem como as especificidades pedagdgicas que
demandam acompanhamento continuo, de modo a assegurar a adequada alocacdo dos
profissionais de apoio, evitando descontinuidade no atendimento ou cobertura insuficiente as
demandas educacionais inclusivas.

(i) A avaliacdo das projecdes institucionais relativas a manutencdo e possivel ampliacdo do
namero de matriculas de estudantes com necessidades educacionais especificas, considerando
a politica institucional de inclusdo, o crescimento progressivo da demanda por atendimento
especializado e a possibilidade de surgimento de novas necessidades ao longo da vigéncia
contratual. Incluiu-se, ainda, a analise da situacdo especifica do Campus Patos quanto a
necessidade de suporte funcional a servidor docente com deficiéncia, assegurando
compatibilidade entre o quantitativo estimado de postos e as demandas efetivamente
identificadas, em consonéancia com o planejamento institucional e com a disponibilidade
orcamentaria.

7.3. Diante do exposto, a distribuicdo dos postos e de escalas que melhor se enquadram as
peculiaridades de atendimento a atual necessidade deste 6rgéo, é(séo):

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS PATOS

ITEM | CATSER DESCRIGAO Unidade | QUANTIDADE
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5380

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: ALFABETIZADOR DE JOVENS
E ADULTO - CBO: 2312-05, em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

POSTO

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: ASSISTENTE EDUCACIOANL
INCLUSIVO - CBO: 2392-20, em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

POSTO

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: CUIDADOR - CBO: 5162-10, em
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL - Posto de
Servigos: CUIDADOR - CBO: 5162-10, em jornada semanal de
44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

5380

PRESTAQAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: PSICOPEDAGOGO
EDUCACIONALI/INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: TRADUTOR-INTERPRETE DE
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada semanal de 30 (trinta) horas.

POSTO

5380

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: TRANSCRITOR DE SISTEMA
BRAILLE - CBO: 2392-25, em jornada semanal de 44 (quarenta e
guatro) horas.

POSTO

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS SANTA LUZIA

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

5380

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: ALFABETIZADOR DE JOVENS
E ADULTO - CBO: 2312-05, em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

POSTO

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: ASSISTENTE EDUCACIOANL
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5380

INCLUSIVO - CBO: 2392-20, em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

POSTO

10

5380

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: CUIDADOR - CBO: 5162-10, em
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

11

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: PSICOPEDAGOGO
EDUCACIONAL/INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

12

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: TRADUTOR-INTERPRETE DE
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada semanal de 30 (trinta) horas.

POSTO

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS PRINCESA ISABEL

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

13

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: ASSISTENTE EDUCACIOANL
INCLUSIVO - CBO: 2392-20, em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

POSTO

14

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: CUIDADOR - CBO: 5162-10, em
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

15

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: PSICOPEDAGOGO
EDUCACIONAL/INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

16

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: TRADUTOR-INTERPRETE DE
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada semanal de 30 (trinta) horas.

POSTO

17

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: TRANSCRITOR DE SISTEMA
BRAILLE - CBO: 2392-25, em jornada semanal de 44 (quarenta e
guatro)horas.

POSTO

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS ITAPORANGA
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ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

18

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: ASSISTENTE EDUCACIOANL
INCLUSIVO - CBO: 2392-20, em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

POSTO

19

5380

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: CUIDADOR - CBO: 5162-10, em
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

20

5380

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: PSICOPEDAGOGO
EDUCACIONALI/INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25, em jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

21

5380

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: TRADUTOR-INTERPRETE DE
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada semanal de 30 (trinta) horas.

POSTO

22

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: TRANSCRITOR DE SISTEMA
BRAILLE - CBO: 2392-25, em jornada semanal de 44 (quarenta e
guatro) horas.

POSTO

INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS CAJAZEIRAS

ITEM

CATSER

DESCRICAO

Unidade

QUANTIDADE

23

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: ALFABETIZADOR DE JOVENS
E ADULTO - CBO: 2312-05, em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

POSTO

24

5380

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: ASSISTENTE EDUCACIOANL
INCLUSIVO - CBO: 2392-20, em jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas.

POSTO

25

5380

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servigcos: CUIDADOR - CBO: 5162-10, em
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

POSTO

26

5380

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: PSICOPEDAGOGO
EDUCACIONAL/INSTITUCIONAL - CBO: 2394-25, em jornada

POSTO
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semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
27 5380 |EDUCANDO - Posto de Servicos: TRADUTOR-INTERPRETE DE| POSTO 2
LIBRAS - CBO: 2614-25, em jornada semanal de 30 (trinta) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
28 5380 |EDUCANDO - Posto de Servigcos: AUDIODESCRITOR - CBO: | POSTO 3
2614-30, em jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ESPECIAL AO
EDUCANDO - Posto de Servicos: TRANSCRITOR DE SISTEMA
BRAILLE - CBO: 2392-25, em jornada semanal de 44 (quarenta e
qu) horas.

29 5380 POSTO 1

7.4. As quantidades estipulados sé&o razoaveis e compativeis com a realidade, considerando que foram
utilizados como parametro de orientacdo 0s temas comuns ao ambiente administrativo e operacional
das presentes unidades contempladas com a presente contratacao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.868.899,20

8.1. Para a estimativa dos precos referenciais da contratacdo, foi utilizada como parametros as
disposi¢des contidas no seguinte normativo:

i. Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 65, de 7 de julho de 2021;

8.2. O custo total estimado da contratacdo é de R$ 5.868.899,28 (cinco milhées, oitocentos e
sessenta e oito mil, oitocentos e noventa e nove reais e vinte e oito centavos), e encontra-se
pormenorizado em planilha demonstrativa de precos unitarios e totais acostada aos autos do processo.

8.3. Para a definicdo do valor estimado da contratacdo, foram observados os parametros estabelecidos
nos incisos I, Il e IV do art. 5° da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021, que dispbe sobre a
obrigatoriedade da pesquisa de mercado como meio para afericdo adequada do preco de referéncia,
permitindo maior fidedignidade as condi¢fes praticadas no mercado e mitigando riscos de sobrepreco
ou preco inexequivel.

8.4. Tendo em vista que 0 objeto caracteriza servigo executado sob regime de dedicacao exclusiva de
mao de obra, a apuracdo do custo estimado contemplou tanto o valor global maximo quanto o valor
mensal da contratagdo. A composi¢ao dos elementos formadores do preco observou o subitem 2.9 do
Anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, valendo-se do preenchimento da planilha de custos e
formacéo de precos conforme metodologia padronizada pelos Cadernos Técnicos disponibilizados pelo
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), garantindo uniformidade,
transparéncia e rastreabilidade dos parametros adotados.
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8.5. Os valores relativos a mao de obra foram definidos a partir das memarias de calculo constantes
nos Cadernos Técnicos supracitados, considerando-se encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios
obrigatorios, direitos previstos em legislacdo especifica e obrigacdes adicionais previstas nas normas
coletivas das categorias profissionais envolvidas, em especial:

8.5.1. Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT PB n.° 000032/2026;

8.6. No tocante aos insumos indiretos (BDI, uniformes, materiais e demais custos acessorios), 0s
valores foram obtidos mediante pesquisa de precos junto ao mercado, conforme diretrizes
metodoldgicas estabelecidas pela IN SEGES/ME n° 65/2021, assegurando pluralidade de fontes e
ampla representatividade do setor econémico correlato.

8.7. Relativamente ao inciso IV do art. 5° da IN supracitada, referente a coleta de precos diretamente
junto aos fornecedores, registra-se que as consultas encaminhadas as empresas resultaram
parcialmente exitosas, tendo sido obtidas respostas formais de apenas 3 (trés) fornecedores, frente ao
guantitativo expressivo de empresas consultadas que permaneceram silentes, apesar das tentativas de
contato registradas nos autos. A baixa adesdo, embora represente limitacdo na coleta por esta
modalidade, n&o inviabiliza a construcdo do valor de referéncia, haja vista que o preco estimado foi
complementado com outras fontes vélidas previstas na regulamentacdo vigente, especialmente
aquelas oriundas de pesquisa em bases publicas e painéis oficiais. Assim, assegura-se aderéncia as
exigéncias estabelecidas para validacdo da estimativa de precos, ndo havendo comprometimento da
fidedignidade técnica da composicao do custo estimado.

8.8. Por fim, reforca-se que o preco estimado para a contratacao foi baseado na obtencéo de, pelo
menos, 3 (trés) cotacbes de fontes diferentes, em estrita observancia ao disposto no artigo 6°, 85°, da
IN SEGES/ME n° 65/2021, que estabelece tal requisito como condicdo para a validagdo do preco
estimado, conferindo seguranca técnica e juridica ao processo de contratacao.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Em regra, conforme disposi¢cdes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n.° 14.133
/21, o planejamento da compra devera atender, entre outros, ao principio do parcelamento, quando for
tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

9.2. Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitario, resguardada as suas especificidades.
Ademais é pratica comum nesse setor de prestacdo de servigo, as atividades serem executadas por
uma Unica empresa contratada, pois 0s servicos e materiais demandados estdo intrinsecamente
ligados e o0 desmembramento destes servicos e materiais em grupos diferentes poderia trazer grande
dificuldade na prestacao dos servigos por parte de diferentes empresas contratadas, causando assim a
dessincronizagao na execugao.

9.3. E certo que no caso em questdo aplica-se inequivocamente a expressa previsdo inserta no item
3.8 do Anexo IIl da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG, segundo a qual a obrigatoriedade de fracionamento
(parcelamento) respeita limites de ordem técnica e econémica, em consonancia com o dispositivo legal
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aludido, eis que podera ser feita a contratacdo conjunta se o parcelamento tornar o contrato técnica,
econdmica e administrativamente inviavel ou provocar perda na economia de escala, ja citado em
parecer 305/2015/CJU-MS/CGU/AGU.

9.4. Diante de todo o exposto, evidencia-se que a contratacdo da solucéo seja dividida em grupos,
formados por um ou mais itens, visto a necessidade de conferir a cada unidade participante autonomia
administrativa, haja vista, as mesmas estarem dispersas geograficamente, o que implicaria em
dificuldades, quanto ao acompanhamento e fiscalizacdo por parte dos gestores e fiscais do contratos.

9.5. Neste caso, a contratacdo sera Unica e indivisivel — por unidade — envolvendo a prestacdo de
servicos de apoio especial ao educando, com o fornecimento de todos os materiais de consumo,
insumo e equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servigos, para assegurar O
atendimento as necessidades institucionais. Formato, este, economicamente mais viavel e que tem os
melhores resultados as especificidades das unidades.

9.6. A centralizacdo, por unidade, da responsabilidade em uma Unica empresa contratada, ira
proporcionar melhor acompanhamento de problemas e solugbes, mormente em termos de facilitar a
verificacdo das suas causas e atribuicdo de responsabilidade, de modo a aumentar o controle sobre a
execucdo do objeto licitado e, em termos econémicos favorece a reducdo dos pregos sob a ética da
ampliacdo da competitividade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se faz necesséria a realizacdo de demais contratacfes correlatas e ou interdependentes ao
objeto pretendido, nem ha pretensdo de realizar contratacdes futuras para que o objetivo desta
contratacao seja atingido, razéo pela qual este item ndo sera considerado no planejamento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo encontra-se diretamente alinhada aos objetivos e diretrizes estabelecidos
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Planejamento Estratégico do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB), especialmente no que se refere a promoc¢ao da
educacéo inclusiva, a garantia de acessibilidade e a consolidacdo de politicas institucionais voltadas a
permanéncia e ao éxito académico dos estudantes.

11.2. O PDI, enquanto instrumento de governanca e planejamento estratégico, orienta as contratacdes
destinadas ao fortalecimento das ac¢des de inclusdo, a eliminagdo de barreiras atitudinais, fisicas e
comunicacionais e a garantia de igualdade material no ambiente educacional. A contratacdo de
servicos especializados de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia visa assegurar atendimento
continuo e qualificado aos discentes com necessidades educacionais especificas, bem como suporte
funcional a servidor com deficiéncia no Campus Patos - IFPB, promovendo ambiente académico
acessivel, seguro e inclusivo.

11.3. Dentre os elementos que evidenciam o alinhamento da contratacdo ao planejamento estratégico
do IFPB, destacam-se:

(i) Promocéo da Educacéao Inclusiva e da Permanéncia Estudantil: A contratacdo viabiliza a oferta
de acompanhamento especializado a estudantes com deficiéncia, assegurando-lhes condi¢cbes
de participacdo plena nas atividades académicas, contribuindo para reducéo da evasao, melhoria
do desempenho e efetivagdo da politica institucional de incluséo.
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(i) Garantia de Acessibilidade e Igualdade Material: A disponibilizacdo de profissionais de apoio
especializados materializa o dever institucional de eliminacdo de barreiras e de adocao de
medidas de acessibilidade, em consonancia com a Lei Brasileira de Inclusdo e com as diretrizes
do PDI.

(i) Fortalecimento da Politica Institucional de Inclusdo no Arranjo Regional do Sertéo:
Considerando a atuacgao integrada dos Campi Patos, Santa Luzia, Princesa Isabel, Itaporanga e
Cajazeiras, a contratacdo contribui para uniformizar e estruturar o atendimento inclusivo nas
unidades do Sertdo paraibano, fortalecendo o papel do IFPB como agente de desenvolvimento
regional e promotor de equidade social.

(iv) Suporte as Atividades Finalisticas do Instituto: Ao assegurar apoio especializado adequado, a
contratacdo evita a sobrecarga indevida de docentes e técnicos administrativos, permitindo que
estes se dediquem as atividades pedagogicas e administrativas tipicas de suas carreiras, sem
prejuizo da qualidade do atendimento aos estudantes com deficiéncia.

(v) Responsabilidade Social e Compromisso Institucional com Direitos Fundamentais: A medida
reforca o compromisso do IFPB com a dignidade da pessoa humana, a ndo discriminacdo e a
inclusdo social, valores expressamente incorporados as diretrizes institucionais e as metas
estratégicas da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica.

11.3. Os servicos ora previstos possuem relevancia técnico-operacional inequivoca para a efetivacao
da politica institucional de inclusdo, tendo sido definidos com base nas demandas concretamente
identificadas nas unidades envolvidas. Os requisitos estabelecidos sdo compativeis com as
necessidades institucionais e guardam estrita observancia aos principios da razoabilidade,
proporcionalidade e economicidade, ndo configurando exigéncias excessivas ou desnecessarias.

11.4. Por fim, registra-se que a presente demanda decorre de situacdo previsivel e institucionalmente
consolidada, encontrando-se devidamente prevista no Plano de Contratagcdes Anual 2026, em
conformidade com o art. 6° do Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022, conforme relatério(s)
extraido(s) do Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contrata¢cdes (PGC).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de assisténcia e apoio as
pessoas com deficiéncia, que acarrete em necessidades especiais em carater permanente ou
temporério, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, visa atender de
forma estruturada, permanente e eficiente as demandas de inclusdo educacional e acessibilidade no
ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB), especialmente nas
unidades integrantes do arranjo regional do Sertdo paraibano, com especificidade quanto ao suporte
funcional a servidor com deficiéncia no Campus Patos.

12.2. Esse modelo de contratagdo proporcionard beneficios institucionais diretos e indiretos, conforme
demonstrado a seguir:

() Efetivacao da Politica de Educacdao Inclusiva: A prestacdo continua e especializada do servico
assegurara condicdes reais de permanéncia, participacdo e éxito académico dos estudantes com
deficiéncia, promovendo igualdade material e reduzindo barreiras no ambiente educacional.
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(i) Garantia de Acessibilidade e Seguranca: A presenca de profissionais qualificados possibilitara
apoio adequado em atividades académicas, locomocdo, comunicacdo e interacdo social,
assegurando ambiente educacional acessivel, seguro e inclusivo.

(i) Qualidade e Padronizacdo do Atendimento Especializado: A contratacdo de empresa
especializada permitird a definicdo de requisitos técnicos minimos, critérios objetivos de
gualificacdo profissional e padrbes de desempenho, garantindo uniformidade, qualidade e
previsibilidade na execucéo dos servigos.

(iv) Continuidade do Atendimento: O regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra assegura
estabilidade na prestacdo do servico, evitando descontinuidade no acompanhamento
individualizado e mitigando riscos a politica institucional de inclusao.

(v) Suporte as Atividades Finalisticas: A solucdo proposta evita a sobrecarga de docentes,
técnicos administrativos e equipes pedagogicas, permitindo que estes se concentrem nas
atribuicdes tipicas de suas carreiras, sem prejuizo da assisténcia especializada aos estudantes.

(vi) Conformidade com o Marco Legal da Inclusdo: A contratagdo materializa o cumprimento das
obrigacbes impostas pela Constituicdo Federal, pela Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146
/2015) e pela legislacdo educacional vigente, assegurando atuagao institucional juridicamente
adequada.

(vii) Fortalecimento da Responsabilidade Social Institucional: Ao promover acessibilidade e
inclusdo, o IFPB reafirma seu compromisso com a dignidade da pessoa humana, com a nao
discriminacéo e com o desenvolvimento social do Sertdo paraibano.

12.2. A contratacdo revela-se medida estratégica para o IFPB, pois consolida estrutura permanente de
apoio especializado, eleva o padrdo de atendimento as pessoas com deficiéncia e contribui para a
institucionalizacdo de praticas inclusivas nas unidades do arranjo regional. Além disso, assegura
condicbes adequadas de trabalho ao servidor com deficiéncia no Campus Patos, promovendo
ambiente laboral acessivel e compativel com os principios da igualdade e da razoabilidade.

12.3. Dessa forma, a instituicdo podera cumprir seu dever constitucional e legal de garantir educacao
inclusiva com eficiéncia e eficacia, oferecendo a sociedade servico publico educacional de qualidade,
com observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e responsabilidade social.

12.4. Em ultima instancia, a contratacdo dos servigos especializados de assisténcia e apoio a pessoas
com deficiéncia contribuird para o fortalecimento da politica institucional de inclusédo, para a melhoria
do ambiente académico e laboral e para a consolidacdo do IFPB como instituicdo comprometida com a
equidade, a acessibilidade e a promocéo dos direitos fundamentais.

13. Providencias a serem Adotadas

\

13.1. Visando assegurar a correta execucdo do contrato relativo a prestacdo de servigos
especializados de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, em regime de dedicacdo exclusiva
de méo de obra, a Administracdo devera adotar, minimamente, as seguintes providéncias:

13.1.1. Designar formalmente, apdés a contratacdo, gestor e fiscais do contrato (técnico e
administrativo), com perfil compativel com a natureza do objeto, preferencialmente com
conhecimento na area de inclusdo, acessibilidade ou gestdo de contratos de servicos
continuados, especificando claramente suas atribuicdes e responsabilidades, nos termos da Lei
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n® 14.133/2021. Caso necessario, promover capacitacdo especifica para alinhamento quanto as
particularidades do servico de apoio especializado e as obrigacdes contratuais.

13.1.2. Acompanhar sistematicamente a execug¢do dos servicos, especialmente quanto a
adequada alocacéo dos profissionais de apoio, ao cumprimento da carga horaria estabelecida, a
observancia dos requisitos de qualificacdo minima exigidos e a efetiva prestacdo do
acompanhamento individualizado as pessoas com deficiéncia, garantindo conformidade com os
padrdes definidos no Termo de Referéncia.

13.1.3. Assegurar a disponibilidade e adequada alocacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros necessarios a execucdo contratual durante toda a vigéncia do ajuste, prevenindo
descontinuidade dos servicos, tendo em vista seu carater essencial a politica institucional de
inclusao.

13.1.4. Identificar os principais riscos associados a execug¢do do objeto, tais como rotatividade de
profissionais, auséncia temporéaria de prestadores, inadequacdo de perfil técnico ou falhas na
prestacao do apoio individualizado, adotando medidas preventivas e planos de contingéncia que
assegurem a continuidade e a qualidade do atendimento aos estudantes e ao servidor
beneficiado.

13.1.5. Estabelecer fluxo de comunicacéo institucional eficiente entre o gestor e os fiscais do
contrato, a empresa contratada, a Coordenacdo Local de Acdes Inclusivas (CLAI), os setores
pedagdgicos e a Direcdo-Geral das unidades envolvidas, garantindo registro formal das
ocorréncias, tratamento tempestivo de inconformidades e constante alinhamento quanto as
necessidades especificas dos usuarios atendidos.

13.2. Essas providéncias séo indispensaveis para assegurar que a contratacdo atenda plenamente as
finalidades de promocédo da acessibilidade, permanéncia estudantil e inclusdo institucional, em
observancia aos principios da eficiéncia, continuidade do servico publico e supremacia do interesse
publico.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos, razéo pela qual
este item néo sera considerado no planejamento.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Com fundamento nos elementos técnicos, operacionais, econdmicos e administrativos levantados
ao longo da elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares, e em estrita observancia ao disposto no
inciso Xl do art. 9° da Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022, nao

foram identificados impedimentos de ordem legal, técnica, orcamentaria ou operacional que obstem o
regular prosseguimento do processo de contratacao.
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15.2. A andlise realizada evidenciou a adequacdo da solucao proposta as necessidades institucionais,
bem como sua compatibilidade com as diretrizes de eficiéncia, economicidade, planejamento e
interesse publico que regem as contratacdes publicas. Dessa forma, conclui-se que a contratacdo se
revela tecnicamente adequada, juridicamente regular, economicamente vantajosa e
administrativamente necessaria, atendendo aos requisitos normativos aplicaveis e as demandas
institucionais identificadas.

15.3. Assim, a contratacédo é considerada VIAVEL, RAZOAVEL e OPORTUNA, estando devidamente
amparada nos elementos constantes dos autos e em conformidade com o ordenamento juridico
vigente.

15.4. Por fim, registra-se que a contratacdo dos servicos objeto do presente planejamento nao se
enquadra nas hipoteses legais de classificacdo de informagdes sigilosas, nos termos da Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao), inexistindo qualquer fundamento juridico
gue justifigue a decretacao de sigilo, razdo pela qual devera ser assegurada a transparéncia ativa e
passiva do procedimento, em consonancia com os principios da publicidade e do controle social.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente

b AMANDA TAMIRES DOS SANTOS SILVA
g ol Data: 10/04/2026 10:53:28-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

AMANDA TAMIRES DOS SANTOS SILVA

Membro da Equipe de Planejamento

Documento assinado digitalmente

b EDCARLOS PAZ DE LUCENA
g L Data: 10/04/2026 11:45:23-0300
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